CIUDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MEZQUITIC JALISCO
PRESENTES.

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 21, 115 fracciones I, Il
inciso h), VIl y 123 apartado B fraccion XllII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il y 79 fraccion IX de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 2, 6, 39 apartado B, 73, 78 y demas relativos
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica; 26 fraccién
IV, 28 fraccion | y IX, 44 fraccion Ill, 57, 62, 65, 67, 74, 82, 90, 93, 100, 106
fraccion XXVII, 123, 129, 134, 148, 167, segundo transitorios y demas
aplicables de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco; 37 fraccion Il, 38, 40 fraccion I, 41 fraccion | y 44, 94 fraccion IX,
101, 102 y 128 de la Ley del Gobierno y Administracion Pablica Municipal
del Estado de Jalisco, sometemos a la consideracion de ese Honorable
Ayuntamiento, el dictamen con proyecto de Reglamento de Seguridad
Puablica del Municipio de Mezquitic Jalisco el cual se sustenta en la
siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. Competencia Reglamentaria formal y material.

El Ayuntamiento es la autoridad depositaria de la facultad para crear
reglamentos en el ambito municipal, competente para crear normas
reglamentarias en materia de seguridad publica, en especial para regular la
policia municipal preventiva, de acuerdo con las bases generales previstas
en las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los
estados, y de conformidad con los articulos 21, 115 fracciones Il, lll, inciso
h) y Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Introduccion del contenido del Reglamento.

El ordenamiento reglamentario que nos ocupa, tiene por objeto establecer
la estructura organica de las autoridades municipales que se encargaran de
la seguridad piblica, su ambito de competencia y las facultades que les
corresponden,

Asimismo, de conformidad con las leyes de la materia su objeto sera
regular 1a situacion juridica de los integrantes de la Institucion Policial que
Aniiprineeto. Modely de Reglamentss de Segsiyidad 1ahica Msuciysl |
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tienen encomendada la fuerza publica en el Municipio; el Desarrollo Policial,
como un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados
y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacion, la cerdificacion y el régimen disciplinario de los
Integrantes de la Institucion Policial y tiene por objeto garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades de los mismos; €elevar la profesionalizacibn. fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales.

También es proposito de este reglamento, en forma indirecta, abatir los /
indices delictivos y alcanzar mejores niveles de seguridad publica, a partir
de una policia organizada, mas preparada, adecuadamente equipada y
sobre todo, el de que sus miembros tengan una conducta plenamente
honesta y enfocada al servicio de los ciudadanos.

Se considera que en la medida en que la funcion policial se realice
eficazmente, decrecera la incidencia delictiva, pues por un lado la actividad
preventiva tiende a evitar que la violacion a las leyes se inicie 0 se
consume, y por otra parte, la investigacion y persecucion del delito bajo la
conduccion del ministerio publico.

La seguridad publica requiere de un enfoque integral y de programas
complementarios entre si, por lo que es conveniente subrayar el papel
determinante que tiene la funcion preventiva ante el conjunto de fendmenos
antisociales que se presentan cotidianamente. Y para fortalecer esta
funcion se requiere de un componente legislativo adicional a la Ley del
Sistema de Seguridad Publica y a la Ley General del Sistema Nacional de;
Seguridad Publica que permita integrar de una manera coherente Y
completa al Sistema Nacional.

La importancia del aspecto disciplinario en las instituciones de seguridad
publica, resulta de primer grado, por eso mismo, en este Reglamento s€
establecen las autoridades encargadas de conocer Y resolver 10s
procedimientos previstos en la Ley. Destaca en este aspecto, la creacion d
una Unidad de Asuntos Internos, a la cual se refiere el articulo 104 de |
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, como la instanci
que debe solicitar en forma fundada y motivada, el inicio del procedimients
ante las autoridades previstas en las leyes de la materia, asi como €
procedimiento de geparacion por incumplimiento de los requisitos d
permanencia que exijjan las leyes
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Por otro lado, el Sistema de Informacion de Seguridad Publica permitirg
tomar decisiones acerca de los casos regulares y extraordinarios en g
debe participar la Direccion de Sequridad Publica, los recursos que debérar
asig_narse para las operaciones y mantenimiento del equipo, e
conocimiento preciso de los movimientos de cada miembro de la policia er
el cumplimiento de sus funciones, los requermientos de la comunidad e
materia de sequridad publica, los apoyos que deberan gestionaise anle lae
autoridades estatales para mejorar el servicio, 1a informasion paa
reposicion de equipo policial y en general para controlar y desarrolla 14
capacidad administrativa para la proteccion de la poblacion.

3. Antecedentes constitucionales y legales del Reglamento.

a) La reforma a los articulos 21 y 73 fraccion XXIIl de la Constiticion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre otros, publicada 1 351 o)
Diciembre de 1994, en el Diario Oficial de la Federacion. establecid 104
principios y las bases sobre las cuales debia regirse el Sistema Nacional de
Sequnidad Publica, destacando de manera especial la profesionalizacién
policial a la que deben aspirar todas las instituciones del Pais; senalando
ademas que la organizacion de nuestias corparaciones paliciales gdihe
llevarse a cabo bajo los principios de legalidad. eficiencia, profesionalisme y
honradez; asi como la obligacién de coordinarse en materia de seguridad
publica, con la Federacion, los estados, municipios y el Distrito Federal.
todas estas acciones perfiladas a combatir la creciente  Capacidad
organizativa y movilidad de la delincuencia organizada

Por consiguiente, se faculto al Congreso de la Union para expedi laiey o
fijara las bases para la coordinacion entre los distintos niveles e gobinrn,
en el marco de un Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Posteriormente, el 08 de marzo de 1999, se publico en el Diano Oficial ¢ 15
Federacion, la reforma a los articulos 16, 19, 22 y 123 de la Constiuuion
General de la Republica, éste Gltimo articulo, se reformd en St apartado B
fraccion Xl con la finalidad de impedir el abuso de los miembros de fas
instituciones policiales del régimen juridico especial que les raesultaba
aplicable, el cual, no contribuia a hacer realidad un sistema inteqal de
servicio civil de carrera, sino a la permanencia indiscriminada &n & cargn
de algunos infegrantes de las instituciones de seguridad publica.

Ademas. el anterior régimen legal ocasionaba que la Temogion do un
elemento resultara muy complicada. por los complejos’ meearussis, @
separacion de asos ¢argos. no obslante de existir suficientas TAFROR L A1.2
decietar la remocion de un olemento Bajo aquella raqubsssn winas
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resultaba facil acudir al juicio de amparo y obtener la profeccior
constitucional por cualquier vicio de caracter formal y con esto obtener 13
restilucion al cuerpo policial del que habian sido removidos.

De tal suerte, que sin dejar de lado el servicio cwil de carrera policial, con e
cual se atiendan los principios de legalidad, eficiencia. profesionalismo
honradez, es necesario regular la separacion o remocion de guienes dojor
de cumplir con los requisitos esenciales para permanecer en el cargs o po)
el incumplimiento de sus funciones y deberes.

Aunado a lo antenor, la reforma constitucional publicada el 18 de junio df:
2008, en el Diano Oficial de la Federacion, a través de la cual, fueron
reformadas las fracciones XXI y XXIlI del articulo 73; la fraccion Vil de
articulo 115 y la fraccion Xl del apartado B del articulo 123, fodos de 4
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. responde a 1
creciente necesidad de reforzar las bases juridicas que permitan efectuar k
tan anhelada depuracion de las instituciones de segundad publica
procuracién de jusficia, destacando por ahora, que a traves de dichg
modificacion legislativa se reitera que los miembros de las institucione:
policiales de los Municipios, podran ser separados de sus cargos si ng
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento dal actq
senalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por Incur
en responsabilidad en el desempeno de sus funciones

De igual manera, se ratifica que si la autoridad jurisdiccional resolucto e
la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de temnacion

del servicio fue injustificada, el Municipio solo estara obligado a pagar ™

indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho. sin que er
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea e
resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido

b) Como consecuencia de la dltima reforma constitucional en matana dq
seguridad publica, el 02 de enero de 2009 se publico en el Diario Oficial dg
la Federacion la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Pcéblica, 13
cual, tiene por objeto fundamental, mantener y fortalecer las instancias dd
coordinacion; determinar las entidades piblicas que deben pamicipar #n la:
funciones de seguridad publica; las materias de segundad publica en lag
que se deberan coordinar. la definicion de las acciones y objetivas de i3
seguridad publica; los insttumentos del Sistema, las formulas jutidicas pars
tomar deaisiones; y finalmente los mecanismos que pennitan 2
participacion ciudadana
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Un aspecto de relevancia superior, lo constituye 1a redefinicion del concept
de sggundad publica, en la que se concibe a ésta no solamente como una
furicion que comprende las aclividades ejecutivas de prevencion, tal gomn
se perfilo en el articulo 115 constitucional desde el afio 1983 sy 10 también
las‘ acciones. sustantivas de investigacion y PErsecucion para que los
delincuentes sean enjuiciados y sancionados conforme a las leyes:

4. Criterios jurisprudenciales relevantes en la materia.

Resulta conveniente dar cuenta con los criterios jurisprudenciales de
nuestro Maximo Tribunal, sobre el regimen juridico que corresponde a los
miembros de instituciones policiales.

Uno de los objetivos de este Reglamento es el de precisar que la relacion
juridica entre el municipio y los integrantes de las instituciones de SCaurigal
publica. es de caracter administrativo, y por lo tanto, se deben e por lag
normas legales y reglamentarias correspondientes. por disposicitn expresa
del articulo 123, apartado B, fraccion XIll. de la Constitucion Polifica de los
Eslados Unidos Mexicanos, ya que en el mencionado precepla e
encuentran excluidos de una relacion de tipo faboral

La excepeién anterior es aceptada en el consenso intémacional. PO las
atribuciones encomendadas por las leyes a los grupos que ganstituyain (2
luerza publica del Estado, -municipios- son ‘de tal manera <uhelan giles,
para el orden, la estabilidad y defensa de 1a NAcion, o para su isagen
externa, que su control requiere de una rigida disciplina erarquics de
caracler administrativo.

Estas fueron algunas de las consideraciones que se sostuvisron an i
sentencia que resolvio la contradiccion de tesic junsprudenciales entro
tribunales colegiados de circuito, que dio lugar a la Tesis de jurispridencia
77/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesian
privada del cuatro de junio de dos mil cuatro.

Otro tema importante que aborda este Reglamento, es @l siativa la 1o
requisitos que deben cumplir los integrantes de las instituciones, policsals |
para permanecer €n un ¢argo, los cuales son distintos de los de su ingreg: |
cuya finalidad no es otra que la profesionalizacion de dichas nstifucione .
para mejorar el petfil que deben reunir las personas interosadas o
desempenar esta importante funcion.

La interpretacion que ha realizado ol Maxime Tnbunal del 2 [ e -l T
fundanientos y principios constitucionales de st materis fux = @ @
et o Vil st Neidimonms B reges L gaces . e e 3
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sentido de que el Poder Reformador, al establecer en fa nomm

constitucional que los miembros de las corporaciones policiacas podran sc£
femovidos de su cargo “si no cumplen con los requisitos que 1as leyeg
vigentes en el momento de la remocion sefalen para permanecer en dichag
instituciones”, cred una causa especifica de remocion, consistente en
incumplimiento de los requisitos de permanencia, distintos de los senalad
en las leyes para ingresai O pertenecer a las instituciones policiales. tan
es asi, que se senalo que una vez hecha la reforma constitucional s¢ deb
expedir fa ley secundana, en la que se establecieran expresamente esqs
requisitos de permanencia, con los que se buscaria elevar el perfil de |a
policia en Mexico. Estas fueron algunas de las consideraciones e «
sostuvieron en la contradiccion de tesis 28/2001-PL, Entre las sustentad:
por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo en Materia Administaiy
del Segundo Circutto. 21 de junio de 2002. Aprobada por la Segunda ok
del Alto Tribunal, en sesion privada del veintiocho de junio de dos mil dos.

La misma Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, fal
resolver el amparo directo en fevision 2389/2009 en sesion de vemtiocho
de abril de dos mil diez, por mayoria de tres votos de los senores Mimstigs,
ha interpretado la reforma constitucional en materia de seguridad pubika
del 18 de junio de 2008, en el sentido de que es absoluta 1a prohibicion fie
la reinstalacién de los elementos de las institucionies policiales sea cual sfa
la causa de la separacion, remocion, baja, cese o como Se le dencmipe,
tratando de privilegiar la lucha contar {a COrTUPGION por encima tic: 0%
intereses personales de cada integrante de las Instituciones pohcntfs
dicho critena fue confirmando al resolverse la contradiccion de frss
21/2010.
/‘\

5. Consideraciones finales.

Plenamente conscientes de que este proyecto de Reglamento. €s soloun
paso en busca de la mejoria de las instituciones policiales, necestadas{de
un respaldo normativo que brinde seguridad juridica a sus miembios,
también debe tenerse en cuenta que de ser aprobado, despues de| 5u
aplicacion cofidiana, debera ser evaluado en forma permanente para
identificar sus eventuales deficiencias 'y proceder de mmedialo 3| Su
COrreceion.

Por lo antetiormente fundado y expuesto, los suscrites en pleno ejerciciy de
nuestras  facultades constitucionales Yy legales, respetunsamgnie
sometemos a esa H Asamblea Legislativa, @l diglamen con provectd e
Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de . que en casn depsc!
aprobado sin modificaciones quede como sigue:

T L R U R e T s pan Ehaly  Yneacazid G

sy wivednrs scaond ' ol
W




REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DI
MEZQUITIC AL isco.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto estabiecer lag
relaciones jerarquicas en la Policia Municipal, sus estructuras normativas v
operativas. su organizacion, las atnbuciones de mando, dirgceion v
disciphina, asi como los componentes de su régimen interno, las funcisies «
atribuciones de las unidades operativas y administrtativas. prestasiones,
estimulos y recompensas, al igual que regular las funciones i
autoridades competentes en la aplicacion de la Ley y este Reglameniy

También es objeto de este reglamento 1a participacion chudadans o in it
corresponde a la matena de seguridad publica municipal

Articulo 2°, La relacion juridica existente entre los INtegrants i ta poby, o
y el municipio, es de caracter administrativo Yy Se regiran po tas, !
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables

A los casos no previstos en aste reglamento le sera aplicable ia legindaahm
que tenga mayor afinidad.

Articulo 3°. | as autoridades encargadas de la seguridad publica mumneigsel,
tendra a su cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho do jos
asuntos que la Ley del Sistema de Sequridad Publica para el Estado Y
demas ordenamientos juridicos aplicables en esta materia le reconozean al
municipio

Articulo 4°. Ademas de las definiciones ya previstas en el articiila 2 .da 1
Ley del Sistema de Seguridad Pablica para el Estado de Jaliseo, pacs o
efectos de este Reglamenlo, sé entendera por.

L. Comision: la Comision de Servicio Profesional de Garrera Policial 1hanee
y Juslicia;

ll. Cuerpo de la Policia: los integrantes de I3 Institdcion Policial Mo ¢




Ill. Direccién: la Direccion de Seguridad Publica de .. que sera
autoridad encargada de la funcion de policia;

IV. Director: la persona designada por el Presidente Municipal para sei
titular de la Direccion;

V. Institucion: la Policia Municipal,

VI. Integrantes: a los miembros de la Policia Municipal en el grado y rar
que se les confiera en su nombramiento;

Vil Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco|

VIIl. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publ

IX. Policia Municipal: la Institucion encargada de ia funcion publica
tiene por objeto salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos prevent
comision de delitos e infracciones administrativas, aplicar y operar
politica de seguridad publica en materia de prevencion y combate
delitos: Investigar la comision de delitos bajo la condueccion y marlo

Ministerio Piiblico del Estado, en términos de las disposiciones aphrablet

X. Reglamento: el Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de
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Articulo 5°. La Policia Municipal estara bajo el mando del Presidgnie
Municipal y al frente de aquella estara el Director, en los termines de g2

reglamento y la legislacion aplicable.

El Cuerpo de la Policia acatara las ordenes que el Gobernador del Estpdo
dicte en aguellos casos en gue juzgue como de fuerza mayor o alteragion

grave del orden publico.

Articulo 6° 1.a funcion policial se ejercera en todo el terntorio municipaljpor
los integrantes de la Institucion y autoridades que establece el piesgnte

reglamento, con estricto respeto a la competencia que corresponde p
policia estatal y federal,

para el mejor ejercicio de sus atribuciones, la Direccion podra particip

fa

o

operativos conjuntas con las autoridades respectivas de ofros municigios.

dol Cstado © de la Federacion, ajustandose a lo establecido en la Ley fy
Ley General.




Articulo 7°. Los colores oficiales de la Institucion son

| El blanco y el azul para usarse en cualquiera de sus combinacionas ©on
los inmuebles y vehiculos, y

Il Elblanco, el azul y el negro, en los uniformes que portara el personal de
la Institucion.

La utilizacion de los colores, sus combinaciones, caracteristicas y uso de
los uniformes, insignias, medallas, divisas, gafetes y escudos quo 1os
distingan se especificaran en el Manual de Uniformes.

Capitulo I
De la Coordinacion con otras Autoridades y el Consejo Regional de
Seguridad Puablica.

Articulo 8°. En sus funciones de investigacion y combate ol defito 13
Policia Municipal actuara bajo el mando y conduccion del Ministanio
Publico, con el fin de que sus actuaciones se lleven a cabo en el marco de
la legalidad y con las formalidades necesarias para que los resultados de)
tales actuaciones puedan presentarse como evidencia ante los tbunales

Articulo 9°. Cuando durante el desarrollo de la investigacion ministenal ¢
Policia Municipal estime necesana la realizacion de diligencias e
requicran una tramitacion especial o la autorizacion de la autoniia
jurisdiccional, lo comunicara sin demora al Ministerio Pablioo  Gisi
resolvera lo conducente

Articulo 10. Si se tratare de delito flagrante, la Policia Munmcipat dictara i34
medidas y providencias necesarias para el debido cumplimiento de o qud
en materia de preservacion de indicios dispone el Codign dd
Procedimientos Penales. en todos los casos, y bajo st mas esticta
responsabilidad, informara de inmediato lo ocurrido al Ministerio Publico, y
pondra a su disposicion 1as personas, bienes u objetos relacionados con 0%
hechos.

En estos casos, la Policia Municipal actuara de conformidad con 81 3
protocolos que al efecto se establezcan conforme a las dispnsicioned
legales aplicables.

~

Articulo 11. Para la debida coordinacion y cumplimiento y apiicaion de
| ey y ¢l presente reglamento. el Municipio se integrara al Cangejo Haanns




de Seguridad Publica que le corresponda atendiendo a st Region y [d

{ravés del Director ejercera las funciones que se le encomienden.

Articulo 12. El Director podra aportar 10s datos, informacion y element

necesarios que le sean requeridos por el Consejo Regional en los termu
que se establezcan en los acuerdos respectivos.

Capitulo 1l
De la estructura organica de la Direccion

A

nps

Articulo 13. La Direccion estara a cargo de un fitular que se denommng

Director, su designacion corresponde al Presidente Municipal, y podra
removido por mayoria de votos de los integrantes del Ayuntamiento

der

En caso de falta temporal del Director, las funciones a su cargo sefan

desempenadas por el servidor publico que designe ¢! Presidente Murmier
quién debera cumplir con los mismos requisitos que el titular

Articulo 14. Para ser Director se requiere cumplic con oS St
requisitos:

fai.

1845

| Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechios pohiicof. ¢

civiles;
Il Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, capac
y probidad, ademas de contar con expefiencia en areas de segit
publica;

lIl. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por o
doloso,

IV. Tener al menos 30 anos cumplidos pero menos de 65 anos;

V. Abstenerse de hacer uso llicito de sustancias psicotropif

Ha
farl
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estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, 1 padgoer
alcoholismo y someterse a los examenes y controles que detormine ta Ly,

VI Cuando menos, acreditar haber cursado la ensenanza supengr y

gxperiencia o conocimientos en materia de sequndad plblica, egurivale

o corespondientés al mando del quinto nivel ascendente de organiaage

en la jerarquia prevista en la Loy y en la Ley General:




VL. _l-!aber acreditado las pruebas de control de confianza Y ddimdy
requisitos que se desprendende la Ley y la Ley General, y

VI Haber cumplido con el servicio militar nacional.

Articulo 15. La jerarquia de mando en Ja Policia ser4 la siquierite

| Presidente Municipal;

1. Directon

Il Comandante;

IV. Director Qperativo:

V' Policias de Escala Basica.

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

¢) Palicia Tercero; y

d) Policia

(Comentario: LA DETERMINACION DE LA EST RUCURA  BGE
CORRESPONDER A LAS NECESIDADES DE CADA MUNICIPIC. 96% 1 ¢
QUE PODRA AUMENTAR O DISMINUIR LA QUE SF PROPONE.
ASIMISMO, LA DENOMINACION DE DIRECETOR O COMANDAMI{ £141-
SE HA PROPUESTO, SE PODRA VARIAR POR LA DE COMISARIOS
INSPECTORES, OFICIALES, TOMANDO EN CUENIA UM
JERARQUIZACION TERCIARIA Y EL PERFIL QUE SE PRETFNDA
EXIGIR PARA CADA CARGO)}

Articulo 16. Para &l debido funcionamiento de la Direccion v paa &l
ejercicio de sus funciones, contara con la siguiente estructuna:

I. Duwector;
Il Comandante

0. Area de Sistemas do Informacion de Seguridad Publicar
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V. Director Operalivo.

(Comentario: SE PUEDEN CREAR DIRECCIONES DE IN_V,ESTIGAC!ON ¢
INTELIGENCIA; PREVENCION DEL DELITO Y REACCION. DEFINIEND

L AS FUNCIONES QUE CADA UNA DEBE LLEVAR A CABO)
\/_ Policias de Escala Basica:

a) Policia Primero,

b) Policia Segundo:

¢) Policia Tercero, y

d) Policia

L ey

(NOTA: SE DEBE DETERMINAR LA COMPETENCIA DE. CADA

DIRECCION O AREA QUE SE ESTABLEZCA COMO PARTE DE
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION)

La Dieccion se auxiliara con las areas Yy los servidores pubheos
permita el presupuesto de eqresos en la plantilla de personal.

LA

Qe

Articulo 17. La Direccion contara con las areas especializadas aug

permita realizar las siguientes funciones:

| Investigacion, que sera el area encargada de la investigacion & travay de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registo, anak/

evaluacion y explotacion de informacion.

il Prevencion, que sera el area encargada de prevenir fa cenision
delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de imnspec
vigilancia y vialidad en su circunscripeion, y

de
b1CY

IIl. Reaccion, que sera el area encargada de garantizar, mantengt ¥

restablecer el orden y la paz publicos

(Comentario’ FALTARIA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE CHRA

AREA)

(NOTA  ES RECOMENDABLE INCLUIR COMO REQUISITO
TEMPORALIDAD DE UN ANO PARA EL CURSO DL ORMAYL
BASICA, DE DOS ANOS PARA LOS DL AREAS FSPECIAL IZALAS
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PARA MANDOS, PERO ESTO DEPENDERIA DE CADA MUNICIMO Y DE
LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA EL CONSEJO NACTIONA DE
SEGURIDAD PUBLICA)

Capitulo IV
De la Policia Municipal

Articulo 18. Ademas de lo previsto en otras disposiciones keaales. o b
Policia Municipal corresponden las siguientes atribuciones:

| Prevenir la comision de infracciones o faltas administrativas y los delics,
Il Colaborar con las autoridades competentes en la segunidad publica,

IIl. Garantizar, mantener y restablecer 1a paz y el orden publiga Ast comg
salvaguardar la integridad y derechos de las personas,

[V Participar en la investigacion 'y persecucion de delitos, bajo
conduccion y mando del Ministerio Publico y por orden de I autenday
competente, en la detencion de personas oen el aseguranuerdd do e
que sean objeto, instrumento o producto de un delito, & agueile, sass. of
que sea formalmente requerido, cumpliendo sin excepcion 195 reisit]
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicaiion

v Practicar detenciones o aseguramientos en los cAs0s e Ugranioa |
poner a disposicion de las autoridades ministeriales o Adimpsiiatg
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hay
asegurado o que estén bajo su custodia, con estncto cumplinmiento the s
terminos constitucionales y legalmente establecidos.

~

Vi Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipatef
para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion ¢ Inspecoidr
que tengan confendas por disposicion de otras leyes y realamentos,

—
-

VIl Intervenir en la proteccion de la integridad fisica de las personas y 29 pa
preservacion de sus bienes, en situaciones de peligro. ruands oy e
amenazadas por disturbios u otras siluaciones que impliquen violengic|o
nesgo inminente;

Vil Participar &n operativos conjuntos con ofras instifuciones polivilfs
municipales. federales o estatales. conforme a io diSpuesto 0 la legishange
relativa al Sistema Nacional de Sequnidad Puablica




1% Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en
practica metodos conducentes para la prevencion de infracciones O faitag
administralivas o delitos, ya sea de manera directa 0 mediante 105 sistemnas
de coordinacion previstos en otras leyes;

X Vigilar € inspeccionar, para fines de seguridad piblica. las ZONas, areaq.
o lugares publicos del municipio,

v

X1 Levantar las boletas o aclas por infracciones a las disposicienes legait
y reglamentanas relativas a policia y buen gobierno.

s
x|l Colaborar, 2 solicitud de 1as autoridades competentes, con los servitid

de proteccion civil en casos de calamidades publicas. situaciones de afo
riesgo o desastres por causas naturales;

=
0

X1l implementar directamente la carrera policial, o bien, @ traves de |
instituciones 0 academias policiales del Estado 0 1a Federacion,

XIV. Integrar un Sistema de Informacion de Seguridad publica Municipal,

X\ Promover programas para la prevencion del delito en coordinacion ¢on
organismos publicos. privados y sociales:

XVI|. Promover y hacef efectiva la participacion ciudadana en matend) e
segundad publica

XVil. Practicar 1as diligencias necesarias que permitan € pectarecimugnii
de los delitos y 12 identidad de los probables responsables, SO0~
cumplimiento de los mandatos del Ministerio Publico,

XVII. Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de| las
actividades e investigaciones aue se realicen, y

XIX. Las demas que le reconozca este reglamentoy otras leyes.

Capitulo V
De las facultades del Director

Articulo 19. Ademas de ejercer las atribuciones generales reconocida a 1A
Policia Municipal u ordenar su cumplimiento. al Director congspontie @f
ejercicio de 13s siguientes facuitades:

(et i PP R CIA LR (LS L e N DENSG 0 M, N [
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| ctar las medidas tendientes a prevenir la comision de wilracciones o
faltas administrativas y delitos, el mantenimento y el restablecimiento del
orden y la paz publica.

Il Ordenar y ejecutar lineas de investigacion para obterer, analtza,
estudiar y procesar informacion conducente a la prevencion de miracciones
o faltas administrativas y delitos;

Il Planear, programar, organizar, dirigir, controlar. supervisar y cyaluar el
desempeno de las actividades de la Direccion:

IV Proporcionar la informacion requerida por las autoridades competentes
que sea necesaria para la evaluacion y diserio de la politica de segundad
publica, o bien, para la tramitacion y resolucion de  procedimientos
administrativos o judiciales;

V Representar legalmente a la Direccion en su caracter de autondad en 14
materia;

VI Detectar las necesidades de capacitacion, acluaizacion
adiestramiento de los elementos aperativos y llevar a cabo los tramites que
sean necesarios para satisfacer tales requerimientos, de acucido con lot
ineamientos del Sistema Nacional de Sequridad Publica

VIi, Establecer programas y acciones tendientes a la provencin aet delito
en coordinacion con organismos publicos, privados y sociales

VIl Vigilar que los integrantes actien con respeto a los dereches humanos
y garantias individuales de los ciudadanos;

IX. Promover la superacion de los integrantes otorgandoles estinmlos
reconocimientos por su desempeno.

X Ejecutar las resoluciones que emita la Comision:
X1. Promover y gestionar el aprovisionamiento de arnmamento y demas
equipo que se requiera para el eficaz desempeno de las actividades que

tiene encomendada la institucion policial.

X1l Imponer los correctivos disciplinanos a los integrantes de Ia (FRRS{ EER TRy |
Policial, cuando no sean de la competencia de la Comision




XIIl. Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia qe
Seguridad Publica;

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direccion para que levanign
actas y suscriban documentos especificos;

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de viglanda
e inspeccion e instruir, en el ambito de su competencia, tareas ge
verificacion para la prevencion de infracciones administrativas;
o~
XVI Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como If
programas que deba seguir la Direccion;

XVII. Establecer los lineamientos y procedimientos conforme 2 los cual
deben actuar los integrantes del Cuerpo de la Policia;

AL
s

XVl Vigllar que se de cumplimiento a las disposicioncs del servidio
profesional de carrera policial;

XIX. Nombrar y remover al personal administrativo de la Direccion;

XX. Proponer a la Comision los nombramientos especiales de intageanif=
de la Institucion;

XXl Firmar las constancias de grado a los integrantes del Cucipa e
Policia;

XXII. Implementar y administrar el Sistema de Informacion de Segundic
Publica Municipal;

XXIIl. Certificar copias de los documentos que obren en el archivo a bu
cargo:

XXIV. Realizar ante las autoridades competentes los tramiles relacionadps
con la licencia oficial colectiva de portacion de armas, asi coma ohis
permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de lns obyenvps
de la Institucion,

XXV Solictar a la Comision, la aplicacion de medidas precauionips
consistentes en la suspension temporal del Integrante que se encuenire
involucrado en la comision de ilictos o faltas administrativas. en {as que os
la naturaleza de las mismas y la afectacion operativa que reprasantaji
para la Institucion, requieran la:accion que Impida su continuacion.

Ittt foe Aeniehs o5 N gthe #y




XXVI Ordenar la practica de evaluaciones de control de confianza @ tos
integrantes de la Institucion:

XXVII. Participar en la celebracion de los convenios de coordinacion
colaboracion en materia de seguridad publica, y

XXVIIL Las demas que se le confieran en este Reglainentt v otias
disposiciones legales aplicables y las que sean necesarias para hace
efectivas las anteriores.

£ Director podra delegar sus facultades a los servidores publicos (e i
Direccion, salvo las facultades citadas en las fracciones I T | | O U S 8
XIL XVE XV XIX, XX, XX1 XXIH XXIV del presente articule

Capitulo VI
De las facultades del Comandante

Articulo 20. Al Comandante corresponde el ejercicio o las =gy
facultades’

| Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su compelencia,

Il Vigitar que el persenal baje su mando, dentro de los plazos legalmestt
establecidos, ponga a disposicion de la autoridad competente 2 lesg
detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodiz y g sa0
objeto. instrumento 0 producto del delito, tratandose do [laanc:
detenciones realizadas en los casos en que sea formalmente renuern i
para ello, rndiendo €l parte de novedades y levantandc las actap
correspondientes,

Il Claborar, ejecular, mantener actualizado vy evaluar €l Progiam
Operativo donde ademés se prevean los procedimientos pirs
cumplimierito al Programa de Segundad Pablica Muricipal,

IV Flabotar y analizar las estadisticas de infracciones y delitos, y dinla i
alta en el sistema de registro de los asuntos a su cargo.

V. Proponer cursos o temas de formacion. Capacitaciin uspaine
especializacion que se requieran;

Vi Proporcionar 108 dalos y dogumentacion a su cargo fquer Sea Qs ora
para nteqrar ¢l Sistema de Informacion de Segundad Pebiua ity
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VIl Supenvisar y evaluar el desempeno de los elementos operativos en |a

aplicacion de los ardenamientos municipales;

VIl Auxiliar @ las autoridades judiciales, Ministerio Pablico y de
autoridades administrativas en los casos previstos por las leyes,

M#s

I1X. Proponer al Director las estrategias operativas para manleper | y

restablecer el orden y la paz social;
X Vigilar que los integrantes del Cuerpo de Policia cumplan con
funiciones y deberes que establece este Reglamento y demas disposicic
legales;

¥1. Establecer la logistica a implementar en eventos publicos masivos,

XIl. Proponer al Director los programas, lineamientos, politicas v med

-
11 S

Kjas

necesarias para la difusion y prevencion de infracciones o fallas

administrativas y de delitos;

X1l Participar en el cumplimiento de los convenios de coordinacion que| se

celebren con otros gobiernos municipales, estatales y de la federacion
matena de seguridad publica, y

X1V, Las demas que les confieran este Reglamento y ofras disposics

legales aplicables o aquellas que le encomiende el Director o el inmed):

superior de quien dependa.

Capitulo Vil
De las funciones del Cuerpo de la Policia

Articulo 21. Ademas de las obligaciones que otros ordenamientes led
les establecen, al Cuerpo de la Policia corresponde el ejercicio de
siguientes funciones:

| Prevenir la comision de infracciones y delitos, asi como manteny
restablecer la sequridad, el orden ptiblico y la tranquilidad de las person

Il Presentar ante el juez municipal a los infractores de los ordenami:
municipales cuando exista flagrancia,

11 Notificar los citatorios emitidos por el juez municipal.
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(V. Vigilar mediante patrifiaje el territorio municipal poorizando 16s lugare
que sean identificados como zonas de mayor incidencia delichva, o wr
general, de conductas antisociales;

V Fjecutar los arrestos administrativos ordenados por el Juez mumaipal.

VI. Ejécutar el Programa Operatvo y las ordenes legales que recibar «¢
sUS superiores jerarquicos,

VIl Prestar apoyo en situaciones o eventos extraordinafios. ya sed nark
mantener o restaurar el orden publico;

Vill. Promaver la cultura givica y de la seguridad publica,

IX. Lienar las bitacoras que se lés proporcionen por la Direvcion y dal svisd
al Sistema de Informacion de Seguridad Publica Municipal de foy seivivicok
o casos en gue intervengan en la forma prevista en ol Manual ¢
Procedimientos.

=

-~

¥ Elaborar €l mforme homologado. partes informatives ¢ puesias |
disposicion;

X1 Alender con oportunidad las quejas que Se 1e expongan, paneno
conocimienta del supéfior 10 que no se pueda remediar segun ok
faciiltades -asi como las providencias que se tomen,

-

XIl Consévar y prevenir el orden en los mercados, ferias: éspedta by
publicos, diversiones y atracciones publicas, centros. y desarollos turlsicrg,
mercados populares, tianguis y mercados sobre medas,  colenmiaugs
publicas, templos y centros de culto, juegos y en general en lodes agueibr,
lugares que en forma temporal 'y transitoria funcionen conio cenlios g
concurrencia publica:

XN Vigilary mantener el orden y segurnidad en calles y stios pablicos, pai
evilar que se perpétren cualquier tipo de delitos © atenlados wortip
integridad de las personas y su patrimonio;

-
o

XIV. Preservar las pruebas e indicios de infracciones civicas v de hashi)s
probablemente delictivos, de forma que fo pierdan su catidad probatonsfy
se tacilite la correcta tramitacion del procedimiento conresponchents

XV, Intervenic €ii 1a8 Eeciones conducentes, analizar. esiudinr ¢ proceifs
inforiacion conducente a ia prevencion de infracciones Ciwigay daltns o
VR NG A L l'-u.m‘.v--n-.i omesnat s s Y " Ay

LS 71Ty T IR Y SR LN
featie®




XVI. Las demés que les confieran este Reglamento y ofras disposiciones
legales aplicables 0 aquellas que le encomiende €l Director 0 el inmedialp

superior de quien dependan.

Capitulo VIl
De log principios y deberes del
Cuerpo de la Policia

Articulo 22. La legalidad, objefividad, eficiencia, profesionalismo, Honradef™
asi como ¢l respeto a los derechos humanos, son los principios hiajo s
que se deben regir los elementos operativos de la policia el su anluacion

Articulo 23, Ademés de los deberes establecidos en la Ley General y i
Ley, los Integrantes del Cueipo de Policia tendrn los siguientes

o

| Conocer la escala jerarquica de la Insttucion, debiendo quardar a Ip:
superiores, subordinados 0 iquales €l respeto y la consideracion debidos,

Il Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que rech i
quien emitio dicha orden y en caso de no recibir restriceion Sobre: (2
conocinviento de esa instruccion, a cualquier superior gk por 1a natueale
(a la orden deba conocer sobre su cumplimiento;

=

Il Pertar su identiicacion ofical, ast como los uniformes, insignias y s
feglamentario que e minitre la Insfitucion, mientras s¢ encienie
servicio, s as necesidades de ésle asi o requieren;

DE

IV, Mantener en buen estado el amanmento, material, municiones y equpo
que se l asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional le
¢llos sdlo en el desempeno del servicio. La portacion y uso de las armias|se
rosenvara exclusivamenle para actos del servicio que ast lo demandan,

V. Entiegar, al superior de quien dependa, un informe escrito de qus
actividades en lag misiones encomendadas, no importando su indote: {Le
gjecutard en la penodioidad que las instrucciones le sefalen. Este informe
(ebera elaborarse con el apego mas estricto a las aclividades tealizadab y

a los hechos ocurridos;

VI, Reitir  la instancia que corespanda [a informacion icopliadi. &) ol
cumplimient de sus misioncs 0 en ¢l desemperio de. sus actividades,
o andliss § fegistro, manteniendo informado & SU Supenor it o
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Asifismo, entregar la informacion que le'sea solicitada por otras areas de
ia  Institucién, para substanciar procedinientos jurisdicgionales o
administrativos,

Vil. Apoyar con &l personal bajo su mando, a las autoridades que asi la
de grave riesgo, catastrofes odesastres;

Viil. Realizar las detenciones que procedan, privilegiands 1 fersuasion,
cooperacian 0 advertencia, con el fin de mantener la observancia de "E&
orden'y la paz pablicos, y combatir el delito;

iX. Proporcionar al paplico su nombre cuando ¢ I6 Solicits y mostrar st
identificacion de manera respeluosa y contés en el desempeno de 3l

=

SEVICio;

X Abstenerse de Grdenat o realizar la detencion dé- persuna aiguna sin

legales aphicables,

221 Abstenerse de convocar o pnmeipar en cualguiéi practes de
inconforniidad que afecte las actividades de 1a Institucion. actos.de rebeldia
o indisciphna contra el mando @ alguna otra autoridad,

Xil. Expedir por escrito: las Srdenes cuando lo solicite un subatierme, ©an
objela de salvaguardar la seguridad de éste, por Ia nawraleza de la

ISR, solicitud  debera  formularse  defitio ag
la disciplina y subordinacion debida:

Xill Abstenerse dé emitir 6rdenes que menoscaben (& dignidad de quior
las feciba, 0 que sean contradictorias, injustas o impropias:

XIV. Asistir a las instituciones académicas del Estado o la Federasion a ﬂ;l
de adgquirir los conocimientos tECNIcos, practicos y cienlificos-que permita
su'constante actualizacion y adiestramiento, y

Y. L demds §Ué Establezcan los:manuales Gofiespondientss. asi comg
olras disposiciones normativas,

Siompre: qué 58 ¥Se 1a fuerza pilblica, 6 hara de muaens wnians|
congruents, oportuna y Eon fespoto @ las garaniins wANIRHAIRY, =p

M “:I"!z"ﬂ'b Heastoovstooienddpbeel 2o HRECH |
LA GRi g :L':.'a;v RN L

2 e




términos de las disposiciones legales, normalivas y administrabivas gue hi

efecto seemitan.

TITULO SEGUNDO
DEL DESARROLLO POLICIAL

Capitulo |
De la Carrera Policial y de la Profesionalizacion

Articulo 24. Para los efectos de los articulos 69, 73 y 74 de 1a Ley, =

instancias responsahbles de implementar la Carrera Policial y de aplicar i3
disposiciones legales. seran la Comision, la Direccion y la Umidad de
Asuntos Internos, en forma direcla o a través de los convenios respeclivgs
que se suscriban con instituciones publicas o privadas en los aspecios gie
asi lo permita la legislacion

(Comentario” En este articulo se puede establecer que dependencia municipal sofa
especificamente 1o responsable de la carrera policial, ne necesarumenie o
Direceion: la Comision sidebe participar il como o ordena o) anicilo 15 e fa
Loy Cenweral, Habea musicipios gue no cuenten con la infraestrnetors admie <oy
v los recursos suficientes para dar camplimiento a estas oblhigaciones: o cson s,
e podrian suseribir convenios con instituciones publicas o privadas par sicaden i
lines de krearrera policial)

Articulo 25. El servicio prafesional de carrera policial se regua de |a
siguiente manera:

I. Antes del ingreso de cualquier aspirante al Cuerpo de la Polizia,
deberan consultar sus antecedentes en el Registro Estatal o Nacional
Personal de las Instituciones de Seqguridad Publica;

f

L I '+
1]

Il. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Cerfifivad
Unico Policial que al efecto expida la Unidad o Centro de Control e
Confianza con quién el municipio celebre el convenio respectivo:

=y

Il Ninguna persona podra ingresar al Cuerpo de Policia si no ha sido
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Segunidad Pablica,

IV Al Cuerpo de la Policia solo ingresaran y permanecefan e
cumplan los requisitos. cursen y aprueben los programas de fonnacod
capaciacion y prefesionalizacion;




V. Los méritos de los integrantes del Cuerpo de la Policia seran evaluadns
por 1a Comision, encargada de determinar las promaociones. y verfical que
se cumplan (os requisitos de permanencia;

Vi Los criterios para la promocion de los integrantes del Cuerpo de Pahcia
deberan considerar, al menos, los resultados obtenidos en 10§ progiamas
de formacion y actualizacion. los méritos demostrados en el desempeno g
sus funciones y sus aplitudes de mando'y liderazgo;

Vil El régimen de estimulos y prevision social, se aplicara por 2 Carmsing,

VI Los integrantes del Cuerpo de la Policia podran ser cambiados dw ur
area operativa otra de distinta especialidad, por resolucion de 1o Comisiarn
y

Vil La pemnanencia en el semvicio dependera del cumplirmiento dé 163
requisitos legales vigentes al momento en que S€ emita el act
correspondiente, y en su caso, S€ procedera a la separacion de loI.-’
integrantes del Cuerpo de la Policia.

Capitulo Il
Del procedimiento de seleccién

Articulo 26.- La seleccion es el proceso que consiste en alagn, enlre W
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, @ quienes Gubranel pen
yla farmiacion requeridos para ingresar al Cuerpo de la Policia

.-

Dicha proceso comprende el periodo de ios. cursos «le formacion (&
capacitacion y concluye con 1a resolucion que-emita 1a Comision

| as étapas del proceso integral de seleccién deberan ser aprobadas “En
farma secuencial por los candidatos, a fin de poder continuar coit'el mismp,

Articulo 27.- Aspirante al Ingreso del Cuerpo de la Policia, £ aque! que
encuentra en etapa de formacion'y adiéstramiento,

R

°

Articulo 28.- Los aspirantes 23 formar parte del Cuemd de ta Poligia,
deheran someterse a un proceso de seleccion previa que: tieara Gor (R
cotvocatoria émitida por la Comsion,

Ademias de lo ya pravisto en 14 Ley General y @n la Lay, los aspuell L3t
dehen cuniplir con los siguientes requisitos’
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|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos paliticos ¥
civiles,

Il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por senteni
irrevocable por delito doloso. ni estar sujeto a proceso penal.

-

1. Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

IV Acreditar que ha concluido 0 que se encuentren inscitos en il
institucion de educacion con reconocimiento oficial para obtencr Gl o
académico correspondiente a los estudios siguientes:

‘)»

-
-

a) En el caso de aspirantes a areas de investigacion, ensenanza SUPENOY
equivalente,

by Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensenanza megia
supenor o su equivaiente:

¢) En caso de aspirantes a las areas de reacgion, los eshmijes
correspondientes a la ensenanza media basica

Ademas deberan screditar fehacientemente, con documento doneo | &

avance de sus estudios en forma continua e ininterrumpida hastd culnmusands
para obtener la recertificacion.

V. Tener upa edad minima de 19 anos y no mayor de 45 cuando se trate] e
su primer Ingreso a una institucion policial;

VIl Contar con el perfil fisico, medico y de personalidad que se exija &n las
evaluaciones de control de confianza,

Vil Abstenerse de hacer uso licto de sustancias psicolropigas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, n padgcer
alcoholismo y someterse a las evaluaciones periodicas para comprob:yr i
fio uso de este tipo de sustancias.

VIl Aprobar el concurso de ngreso y los cursos de formacion.

IX. Aprobar los procesos de evaluacion de contro! de confianza;

% No estar suspendido o inhabilitado de la funcion publica, y




XI. No presentar fatuajes ni perforaciones innecesarias, incluso aungue rio
sean visibles.

Articulo 29.- 1a documentacion necesaria para acreditar 1os reguisilos
conducentes del articulo anterior sera:

I Acta de nacimiento o naturalizacion;

1l. En su caso, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional:
Ill. Constancia de no antecedentes penales emitida por €l Institutol
Jalisciense de Ciencias Forenses, con fecha na mayor a un mes de su
IV, Credencial para votar,

V. Certificado de estudios concluidos o en curso,
VI Constaricia de la baja en caso de haber perlenecida a alging
corporacion de sequfidad publica, fuerzas armadas o empresa de
sequridad privada:

Vil Fotografias tamane filacion y lamatio infantil de henfe b coil i
caracteristicas siguientes

a) nombres: sin lentes, ni barba, i bigote, ni patllag, eon owjag
descubiertas; y

b) mujeres, sin lentes, sin-maquillaje y con orejas descublertas:
Vil Comprabante de domicilio vigente;

IX. Documento expedido por la Academia competenta para Imparir log
cursos de formacion basica, que acrediten que los mismos NG
-aprobados:

X. La certificacion expedida por la Unidad ¢ @l Cenlre de @airnl g
Canfianza, con quién el nunicipio celebre el convenio respactive

XI Cantade exposicion de mativos para €l ingreso al Cuepi de 'a Foiiriz, |

¥l Dos cartas de recomendadion,
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Articulo 30.- A los aspirantes que cumplan con l0s anteriores requisitos, se
{es abrira un expediente administrativo integrado con los documentos (gue
demuestren st cumplimiento. El expediente sera remitido a la autoridad
encargada del Servicio Profesional de: Carrera Policial. para que o3
aspirantes asistan a un curso de formacion basica con una duracion ny
menor dé cinco meses y se apliquen los examenes conducentes. en don’di
gozaran de una beca, asi como de apoyos y beneficios necesanos parg
desarrollar en forma digna y eficiente su preparacion.

~

Articulo 31.- Quienes como fesultado del proceso de reclutaien
ingresen a cualquiera de las Academias o Institutos de formagion HASIGH™S
superior de policia o de especialidades, seran considerados aspirantes; y

se clasificaran en:

| Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacion policial Y

Il. Alumnos, los que estén realizando el curso de capactacion |0
profesionalizacion policial,

Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régiman
interno de cada academia o Instifuto. En su capacitacion, nstiuccion|y
practicas, los aspirantes se abstendran de realizar actos de autotidad cuya
ejecucion compete exclusivamente a los integrantes de la Institucion

Articulo 32.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso DASILG fie
formacion policial podran ser considerados por la Comision para mgresay a
la Institucion. En su caso, deberan cumplir con 10s requisitos seiialados o
la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y demas di's‘p'osicicn\f“
legales aplicables.

Articulo 33.- La Comision coriocera y resolvera sobre el ingeso. de fos
aspirantes a la Institucion. Una vez restelto-en forma favorable ef ngigso
de los aspirantes, el Director expedira los nombramientos © constancias jde
grado-correspondientes.

Articulo 34.- Para emitir la convocatoria de seleccion. la Comision dghe
realizar un analisis de las plazas vacantes: en razon de eslo, se emitirh y
publicara la convocatoria en 1os medios de comunicacion local con malyor
difusion y en los estrados de las dependencias del municipio.

Articulo 35.- La convocatona debera contener toda la infoimacion referdnte
al tipo de plaza vacante. hases: generales y especificas. fla fecha, hof Y
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lugar de aplicacion de los examenes de evaluacion, asi como las fechas Jd
los resultados.

Articulo 36.- La Comision elegira de entre los egresados del curso dd
formacion basica, a aquellos que de acuerdo al proceso a que se convoeg
cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de elementog
operativos.

La seleccion de aspirantes a ingresar al Cuerpo de la Palicia, <o hard oo
base en los resultados mas altos obtenidos en la evaluacion

Articulo 37.- En ningun caso podran ingresar al Cuerpo de la Policia. st ng
existe plaza vacante que se encuentre soportada en el presupuesto dg
egresos y se cumplan los requisitos de ingreso

Articulo 38.- En caso de que la evaluacion practicada a un aspuante sof
satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratacion. aste pas;nrjn
a integrarse a la lista de reserva. lo cual le permitira ingresar en £l moment

en que exista la plaza vacante, que no haya transcurnido mas de it Ano g
su evaluacion y que se conserven los requisitos de ingresg. on oss
contrario. debera tomar y aprobar ¢l curso de actualizacion que al electo s
imparta.

=

.

Articulo 39.- A los integrantes del Cuerpo de la Policia de fuevo o
se les expedira su nombramiento con caracler de provisional en ¢! primeg
grado en la escala jerarquica, el cual pasara a ser definitivo transcormdo g
aiio, cuando su evaluacion general haya sido satisfactoria para ta Consin
en caso contrario. causara baja del Cuerpo de l1a Policia

rg

Articulo 40.- L 0s aspirantes que sean expulsados 0 que nu aproeien o
examenes no podran solicitar de nueva cuenta su ingreso al Cucapa de |
Policia, sino hasta que transcurran dos anos.

.

Capitulo Il
De los requisitos de
ingreso y permanencia
Articulo 41.- Para ingresar al Cuerpo de la Policia se requiere

| Aprobar previamente el proceso de seleccion:

1. Aprobar l0s-cursos de formacion basica omcial y el concursa de nwgiog
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1Il. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley. la Ley General y st
reglamento, y

iV. Existir plaza vacante.
Articulo 42.- Para permanecer en el Cuerpo de la Policia se requiers

I, Asistit y aprobar los cursos de formacion. capacitacin K
profesionalizacion para adquirir los conocimientos teoricos y practicos.

II. Abstenerse de hacer uso |llicito de sustancias psicotrépica{\
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, i padec
alcoholismo y someterse a los examenes penodicos para comproba €l n
uso de este tipo de sustancias, ‘

T,

. Someterse y aprobar los procesos de evaluacion de Goanol ct
confianza. asi como obtener la cerificacion de la Unidad o Centro de
Control de Confianza con quién el municipio celebre el convenio respechvd,

V. Aprobar las evaluaciones del desempenio:

V. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un penodo de fies
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias,

V1. No haber sido sancionado por infracciones a la Ley o a la Ley General o
este Reglamento,

VIl Cumplir con los deberes que establece la Ley, la Ley General y st
Reglamento, y

VIl Que del expediente administrativo del integrante del Cuerpo de |a
Policia no se desprendan sanciones por faltas o infracciones, gque por qu
reincidencia, a juicio de la Comision sean suficientes para negar ju
permanencia.

Articulo 43.- Los integrantes del Cuerpo de la Policia que dejen de cunipls
con cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia senalados #n 13
Ley, la Ley General y este Reglamento, seran separados de su sargo |v
dejaran de prestar sus servicios, una vez que la Comision haya framitade |y
1esuelto el procedimiento previsto en la Ley

Capitulo IV
De la certificacion
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Articulo 44.- La evaluacion de los infegrantes ‘del Cuerpo de la Policia se
realizara a ftravés de la Unidad © Centro de Control de Confianea
autonzado por parte del Centro Nacional de Acreditacion y Centificacion.
previa celebracion del convenio respectivo, con el objeto de verificar £
‘cumplimiento de los requisitos de ingreso'y permanencia en el cargo:
Efi la evaluacion se tomaran en cuenta las constancias agregadas al
expediente de cada elemento operalivo, sobre 1a conducta que abserve
durante su estancia en las instituciones academicas o en ¢l desempent Je
sus funciones, de las faltas o infracciones, sanciones y distinginnes @ gue
ge haga acreedor, De lo cual se dara aviso a los registros estatales y
federales de informacion de seguridad publica,

~ Capitulo V
De 108 nombramientos

Articulo 45.- EI nombramiento para pertenecer al Cuerpo dela Policia, s¢
expedira cuando se cumplan 1os requisitos de ingreso previsios en esie
reglamento, y debera contener los siguientes datos'

. Mombre, iacionalidad, sexo. estado civil y domicilio

I, El caracter del nombramientoque puede ser definitive oprovisional

iil, EI cargo 6 Grado asignado, asi como el SUEIJG y demds prestasionss|
gl habrade percibir,

V. Protesta de Ley:

V. Lugar en que se expide;

VI Fecha én‘quedeba de surtir sus efectos,
Vil Nombre y firma de quien lo expide;

Uil Horario, ¢ cualestara sujeto a las necesidades del smivicio 5 cuarnide L
segunidad plblica asi lo requiera, y

IX. Firma del interesado.

Articulo 46~ EI iiombramiento es el que se oxpidé 7 guien prastard ap
nianesd penmanente sus sewiciog en el Cuapo de ko Pobeia cvhid"ddfe
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para tal efecto con las disposiciones relativas del sistema integral de
servicio civil de carrera policial,

Articulo 47.- La aceptacion del nombramiento obliga al integrante def
Cuerpo de la Policia a sujetarse a lo establecido por la Ley General, la Ley
el Reglamento y demas disposiciones legales que resulten aplicables

Articulo 48.- El horarno de servicio que se debe cubrir por los intagrante
del Cuerpo de la Policia, debe ser el que se determine en 21 misnyg
nombramiento, el cual, debe ser acorde a sus capacidades fisicas y 2 I
demanda del servicio.

Capitulo VI
De la capacitacion, actualizacion,
promocion y evaluacion.

Articulo 49.- Los integrantes del Cuerpo de la Policia tienen la obligaciin
de asistir a los cursos de capacitacion. actualizacion y adiestramiontc
policial para adquirir los conocimientos teoricos, practicos y clentificos

Articulo 50.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga el aradq
inmediato superior al que ostenten los integrantes del Cuerpo de la Poicis
dentro del orden jerarquico previsto en este Reglamento

Articulo 51.- Las promociones sélo podran conferirse cuando exicta ung
vacante para la categoria jerarquica superior inmediala correspondiente
su escalafon, pero mediante evaluacion curricular y Concurse de pecdg o
dependiendo de la jerarquia a la que aspiren y conforme al Sistema dc(\
Carrera Policial

Articulo 52.- Al integrante del Cuerpo de la Policia que sea promovido, Ig
sera entregado su nuevo nombramiento en la categoria jerarquica dei grade
correspondiente.

Articulo 53.- Por lo que respecta a la evaluacion curncular o cencurso dg
promocion, se deberan valorar. entre otros, los sigquientes aspecins

I La conservacion de los requisitos de ingreso y sermanonoial

1 La escolaridad y formacion adquirida durante su estancia on el Crorng
de la Policia,

Il La eficiencia en el desempeio de sus funcianes asignadas:
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{V Fl comportamiento ético y profesional;
V. La antigtiedad y fa jerarquia dentro del Cuerpo de ta Policia.

Vi. El coqdcimiento que se tenga de los ordenamientos juridicos que
requlan la funcion de la Palicia y 1os derechos humanos;

VIl Los resultados de las evaluaciones de control de confianza fue siv las
practiquen, y

Vill. Dominar las reglas de privacion legitima de la libertad y use de 1o
fuerza

Capitulo VII
De los estimulos o compensaciones.

Articulo 54.- I régimen de estimulos s @ mecanisma por 4 ewst lg
Institucion otorga el reconocimiento publico a sus Integrantes par acks i
servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomenta e 4zt vt
efectividad en el desenmpeno del servicio. incrementar las posibilidados .
promocion y desarrollo de los Integrantes, asi como fortalecer su identidar
institucional,

Comprende las compensaciones, condecoraciones, mengiones hanorifians
distintivos y citaciones. por medio de los cuales Ta Institasing maesanase §
promueve la actuacion heroica, valiente, ejemplar. sobresaliente, y denisg
actos meritorios dé sus Integrantes.

Los estimulos se otorgaran a los Integrantes por la Comision, sujeténdasn §
los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y confeime a Jergs
disposiciones presupuestales en la inteligencia de que per una Hismp
aceion no se podra otorgar mas de un estimulo. ni sumarse pora nl:wg:ltf
otro.

Todo estimulo otorgado por la Institucion sera acompanmde de ub
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, 1a cual debernt s
agregada al expediente del Integrante y en su £aso, con la-autosracitn riL
portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

St

-

Articulo 55.- La compensacion es la remuneracion de carcter coonGoucd,
que se otorga dependiendo de las asignaciones presupuistanas paip
alentare incerlivar la coRduGta de los Integrantes. sreande sonmeneis &
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que el esfuerzoy el sacrificio son honrados y reconoctdos por la nacion y la
Institucion.

Capitulo Vill
De las condecoraciones y reconocimientos policiales.

Articulo 56.- La Comision manifestara publicamente el reconocirmiento al
integrante del Cuerpo de la Policia cuando sea sjemplar en Su
comportamiento 'y servicio en peneficio de 1a sequridad publica y ia
comunidad.

Articulo 57.- Las formas de reconocimiento, tal y como S€ seiala en e
articulo anterior, son otorgadas a nombre del Ayuntamiento. pof e
Presidente Municipal o por la Comision.

Articulo 58.- Las formas de condecoraciones Y teconocimento son o
siguientes.

| Medallas;

11, Diplomas:

il Cartas laudatonas.
IV, Recompensas, ¥

v Estimutos que podran consistir en dias de descanso © preSIACoNgs
CCONOMICAs. ~

Articulo 59.- Las condecoraciones Yy reconocimientos a que Se reficra |2
articulo anterior, podran otorgarse por los siguientes valores:

| Al heroismo o valor profesional: se otorgara por €l gran valor denmshaiu
ya seaauno o varios elementos por accion coordinada al exponer sy vid

integridad fisica al rescatar a personas en peligros graves o en siniestips
Se requiere solicitud escrnta por parte de quien desee promoveria.

1. Al servicio distinguido: se olorgara a los oficiales con mas de cinco anos
en puesto de mando y que, siendo poseedores de la medaila de eficieifea
han mantenido en forma destacada el indice de aprovechamiento eficdsy
|4 calidad del servicio en ¢l area asignada para el dedemperin de| 2
cervicio. Lasolicifud la realizara el sUpEror jerarquico
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Il A la perseverancia: se otorgara al personal de cualquier nive jerargquico
que cumpla quince afos de servicio actvo, con O sin NlETUPCION.
Corresponde a la Direccion cerfificar los arios de serviclo y acompanat ias
constancias respectivas,

IV. Al mérnto y honer. se otorgara a aquel elemento que duranie su Servicin
se haya caracterizado por su constante y ejemplar comportamienta, aue i
hace ser digno de confianza, asi como por haber participado ef st
hostiles o adversas, donde 1a magnitud de dichas situaciones haya silo
mayor que los recursos disponibles para hacerles frente. Esta Sead
solicitada por el superior jerarquico, y

V. A la eficiencia: se otorgara a los elementos del Cugmpnd de Polici
Preventiva ¢on dos afios o mas de servicio que, en el desarrollo de su
funcion, se advierta claramente en el area asighada en gl desenipann de su
servicio. una notable disminucion de hechos delictivos Comesponde @l
supetior jerarquico dirigrr la solicitud respectiva. .

En todos los supuestos anteriores, la solicitud contendra fos relatos,
testimonios o constandiag respectivas y debera estar dinepda a la Ceiiisdn
El Ditector en breve termino debera formular el proyecto te ddkamezn y
remitirlo a la Comision

~ Capitulo IX
De los uniformes, insignias y equipo

Articulo 60.- Para los efectos del articulo 62 de la Ley. los mlegranies e 1y
Institucion tienen |a obligacion de portar debidamente tos  uniforrmes
insignias, _divisas, identificacion  oficial 'y equipo  reglamentari
correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio. a Mmenos gue
por razones debidamente justificadas y para los efectos de un aperativg
especial, sean autonzados por el Director para no portarlos, bajo su mag
estricta responsabilidad.

Ademas podran portar en los: uniformes, aquellas insignias, medallas ¢
condecoraciones entregadas en reconocimiento de su desempenn, 1ant
por hechos relevantes, como porasistencia a cursos de capaciacion. v (g
sean autorizadas por €l Director

{ & identificacion oficial debe exhibirse ante las personas en o GOV
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Articulo 61.- Queda estrctamente prohibido utiizar otros uniforme:s,

combinarlos con ropa inadecuada y utilizar prendas. insignias o divisy

diferentes a las que proporcione la Direccion,

Articulo 62.- Los elementos operativos tienen la obligacion de portar
uniforme con toda dignidad y puleritud, asi como mantenerse debidamen

g

i

fe

aseados, usar el calzado lustrado, evitar portar cualquier tipo de joyas en gu

persona, fales como cadenas, anillos y dijes, a excepeion del raloj de pIts
El personal masculino debe mantener la patilla y el cabello corto.

Articulo 63.- El equipo que porten debera estar siempre limpio y en bueng

condiciones, debiendo reportar de Inmediato cualquier faila

‘=

(8]

descompostura al departamento que corresponda. Deé la misma forngz

deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen en su servicio. Adema

S,

deberan -acatar las disposiciones legales ecologicas y medio ambierge

sobre ruido, y se abstendran de hacer funcionar las sirenas de los vehicul

15

a niveles superiores al numero de decibeles permitido. ‘asi conio hacerps

funcionar de manera innecesaria.

Articulo 64.- La Dieccion proporcionara al Cuerpo de la Pohein,
uniforme consistente en pantalon, camisa chamarra, Galzado, cinture
insignias y divisas: armas de fuego, en sus formas corta y larga: forniturd

.

b
'

tonfas. dotacion de municiones, chalecos antibalas y. en general Ips
implementos necesarios de acuerdo al desempeéfo de su samvieo, s

cuales deberan encontrarse en condiciones optimas para st uso

Capitulo X oS
Del Régimen Disciplinario

b g

Articulo 65.- La disciplina es 1a base del funcionamiento y organizacion ge

la Policia, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a
observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obedizncid
al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

El régimen disciplinario se ajustara a los principlos establecidos en
Constitucion, la Ley General, la Ley, el Reglamento y 105 ordenarnien
legales aplicables y comprendera las correcciones disciplinanas
sanciones que al efecto establece la Ley.

)

.7:

Capitulo XI
De las correcciones disciplinarias
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Articulo 66.- Para los efectos de los articulos 90 y 100 de 1a Ley

al

Directer y al Comandante correspondera aplicar los siguientes coreclivs)

disciplinarios:

i Amesto hasta por treinta y seis horas;
il Amonestacion;

1. Apercibimiento.

W Privacion de permiso de salida.

Articulo 67.- El arresta por mas de veinticualro horas debera hacerig

constar por escrito, especificando el motivo y Ia duracian del mismo

El original del escrito se entregara al infractor y se hara constar Gue
arresto fue cumplido, anotandose la fecha y hora dela liberacion.

Fl anesto menor ha veinticuatro horas sé comunicara en forma veihial
infractor para que se presente arrestado por |a falla conietida

Articulo 68.- [l arresio podra ser impuesto pol &l Ditclor & 2o

"1

i &

integrante. del Cuerpo de la Policia que incurra en cualguichd 06 R

siguientes faltas © infracciones:

I. No solicitar por los conductos jerarquicos, en forma [ehpatuosa, 1
relacionado con €l servicio,

I Mo avisar oporfunamente por escrito los cambios de se cominilio

A

o

cuanda por enfermedad o cualquier otra causa, esté impotibilitade paya

asistir a prestar el servicio:

It En el caso de elementos operativos masculinos, usar el cabe!lo av

barba o palilla sin recortar, no obstante del apercibimiento que el Supes
jeraiquico le halla realizado sobre esta situacion;

IV Practicar cualquier tipo de juego dentro de las insialaciones. e
Direceion o en cualquier otro lugar en horario dé setvicia, sin la aufori;#ed
correspondiente,

W No presentarse 0 COmMparecer ante |45 aulondadas mmng TPt tor SR ] R

yrcas sea requerida y por cualguier causa relacionada cop 8t servion mr E

techay hora qiie se determinen para tal efecto,
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vi. Cometer cualquier acto que altere la disciplina del lugar © centry engue
desempena su SeIVIcio)

Vil Abandonar ol sewicio o 12 comision que desempena antes de gue
llegue su relevo y obtenga la autorizacion correspondiente; siempre v

cuando NO se ponga en fesao derechos, bienes € integndad de tas
personas o companeros,

Vil Relajar 12 disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas,

IX. No desempeniar el <envicio 0 comision en la forma én que fue odenadd
por su superior jerarquico,

X No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades qu
ocurran durante el servicio o hacerlo en forma indebida:

e

X|. No apegarse a 1as claves y alfabeto fonético autorizados Come medio dg
com‘unicack‘m:

Xl No abastecer opartunamente  su arma de cargo en los Wigags
indicados:

&

Xt Salir al servicio sin portar el armia reglamentaria o el cquipy’

XIV. Utiizar en el semvicio armamento  que No  se3 de catha
independieniememe de las sanciones penales a que se haua jacreedor.

XV. No entregar al depasito, oportunamente, el equipo de cargo.

X1 F_’ermitir que personas ajenas a la corporacion aborden oS vehicflos
oficiales sin motivo justific-ado;

XVIl. Permitir que el vehiculo asignado al servicio o utilice otro comparg:o
o persona extrana a la carporacion sin 13 autorizacion corespondiente,

Vil Utilizar sin autorizacion la jerarquia © cargo e un superior jjara
trasmitir o comunicar una orden,

X1%. No reportar inmediatamente, en su €aso por €l radio de coMUNILFHen
fa detencion de un vehicilo, el taslado o la remision ge perainas gap s
encuentren-a bordo, o bien, cualquier servicio a 1a cotiitinidad:
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XX Utilizar vehiculos particulares en el semvicio, salvo gue exisia
autorizacion del Director por causas justificadas;

XXt No realizar el saludo oficial, segun se porte o no el uniforme, a o
bandera nacional, a sus superiores jerarquicos y a los miembros del ejeicitn
y fuerzas armadas, segun el grado;

¥XIl. Presentarse al servicio o comision sin los Gliles o malooesles
necesarios gue le hayan sido asignados;

XXIl Alterar las caracteristicas del umforme:
XXIV. Carecer de limpieza en su persona y uniforme,
XXV, Omitir registrar la asistencia;

XXV Circular con el vehiculo asignado sin luces por la noche vy hacer mal
uso de los codigos sonoros y luminosos;

XXVII. No respetar el honor familiar de los patticulares, de los compariaris,
asi como el suyo propio;

XXV Hacer impulaciones falsas en conlia de supentios y companaios,
asi como expresarse mal de los mismaos, o

XXIX. No comunicar las fallas del equipo asignado o vehiculns, o lns
supetiores jerarquicos cuando se requiera atencion inmediata

Articulo 69.- El Director tiene la facultad de imponer amonestacionas y so
aplicaran al integrante del Cuerpo de la Policia que incura en algunas de)
las faltas o infracciones siguientes:

| Ne guardar para los superiores jerarquicos y demas companercs [a
consideracion debida:

Il. Atender asuntos personales durante el servicin,
IIt. Presenlarse con retardo al registro de asistendia,

W Emplear palabras, actos o ademanes olensivos en &l &@rcicio e 5t
funcién, o
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Articulo 71.- Las faltas o infracciones que amentan las sanciones dg
arresto hasta por treinta y seis horas; amonestacion o prvacion g
permisos de salida y apercibimientos, seran consideradas leves y
prescribiran a los dos meses. ‘B

Articulo 72.- El plazo de prescripcion para imponer las sanciones previstag
en la Ley, comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que s¢
cometio la falta o infraccion. salvo las que sea continuas o de traclg
sucesivo, donde el plazo inciara a compularse desde el momento en aug
deje de cometerse.

La prescripcion se intefrumpird en el momenio que s& Wi o
procedimiento disciplinario.

Articulo 73.- Las sanciones se anotaran en los respechivos expedintag
personales con indicacion de las faltas o infracciones que las motivaron

Articulo 74.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal co
la conducta infractora, el superior jerarquico pondran al elemento operativ
a disposicion del Ministerio Publico para que determine lo que en derech
proceda y dejara constancia de esta consignacion en la Direccion s

pur e g

Articulo 75.- La imposicion de correctivos disciplinanios o sancion2s o
este régimen juridico especial para la Policia, sera independients
cualquier otra responsabilidad civil, penal. administrativa o cualquie) ofr
que le resulte.

o Y e

Capitulo XHI
De las sanciones y el procedimiento para su imposicion

Articulo 76.- El procedimiento administrativo sancionador 50 instauran
ante la Comision, por el incumplimiento a las disposiciones contemndas e :
Ley o la Ley General pot parte de los integrantes del Cuerpe 4 Pohci:
niciara por solicitud fundada y motivada del responsable de la Unidad ¢

)
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Asuntos Internos, dingida al Presidente de 1a Gomisian y remitiendo para tal
étgcm:el-expedien(ezﬂelj presunto infractor.

£l presidente resolverd si ha lugar a,miciar»prqcéqimi’mno contra el presunto
infractor, en caso contrano devolvera el expediente a 12 unidad remitente

En caso procedente, esolvera siel asunto se instruita por el Pleno d&
Comision,

Articulo 77.- £l responsable de la Unidad de Asuntos Intemos e
nombrada por mayoria absoluta del Ayuntamiento de una terna propuesty
por el Presidente Municipal, contara con autonomia de gestion y tendid, 1ag
atribuciones siquientes’

1. Acordar con el Presidente Municipal y la Comision Edilicia de Seguridag

publica el despacho de los asuntos relevantes de su competencia’

11, Expedir los manuaies de operacion de la Unidada su cargo.

3

1. Instrumentar 'y actuahizar procedimientos de inspeceion € in.vestigamiah
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de
procesos en las distintas areas.de la Institucion'y en €l cumplimiento de s
obligaciones de sus integrantes.
. Conoeer de quejas Y denuncias, incluso-anonimas, con motivo de faltgs
administl;ativas o infracciones disciplinarias comelidas por 1os lntegrantr;s
dé 13 Instiucion, preservando, €n su €aso. la reserva de las ‘actuaciones: fn

caso de que se identifiqué el denunciante. debera de «oficié poner a fu

disposicion el resultado de (a investigacion:

V. Lievar acabo fas investigaciones necesanas y remitir oportunament
expediente de 1a investigacion realizada ante a8 instanctas competEntes.
fin de que se detarmine o gque en derecho resulte pfocedente. solicianfio.
en s caso, Gque se resguarde la identidad del denunciante, GONIOITIE XA
disposiciones aplicables,

V1. Coordinar la vigilancia a Jos Integrantes de 1@ Institucion enf &
cumplimiento de sus deberes y la observancia a las fiormas establecidag en
los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigerf su
actuacion, '
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VIl Practica las investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de
los Integrantes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes. ya sea
por denuncia o de oficio,

Vil Dictar las medidas precautorias que resulten necesanas para el exito
de la investigacion, para tal efecto, solicitara al Director gque, conforme a las
disposiciones aplicables, dicte las ordenes que al efecto requiea,

IX. Pardicipar con las autoridades competentes en el seguimiente Yy
vigilancia de los procedimientos de responsabilidades y, én su €aso, en el
cumplimiento de las sanciones impuestas.

X Solicitar informacion y documentacion a las areas de la Institucion |
demas autoridades que auxilien en la investigacion de que se lrale, paia o
cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas 3
que haya lugar,

%|. Dar visia a la autoridad competente de los hechos en que sg
desprendan presuntas infracciones administrativas cometidas dentio def
servicio cuande asi proceda, en los términos de la Ley dg
Responsabilidades de los Servidores Publicos:
%Il Citar a los Integrantes sometidos a una investigacion ¢. en Su caso. §
aquéllos que puedan aportar datos para la misma,

X1l Mantener actualizados los metodos y procedimientos . investigacn®
de faltas a los deberes de los Integrantes y de nspe: On que deba
establecerse en la Institucion.

-

XIV. Solicitar al Presidente de la Comision, mediante ¢ serito fundado
motivado, el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento
los requisitos de permanencia o por infraccion al réginen disciphinan
remitiendo para ello el expediente de investigacion respectivo,

-~

bl
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XV Intervenir ante el Pleno de la Comision durante los procedimientgs
disciplinarios y de Carrera Policial;

XVI. Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobfe
el tramite y el mejoramiento de los servicios a cargo de 1a Institucion,

XVIl Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserys
de expedientes de invesligaciones diseiplinanas. cuando dervado e Sps
nvestigacionas no Se desprendan elementos suficientes gue permityn
determinar la probable responsabilidad del Infegrante o, &0 st Cuso, L8
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aquellos expedientes que se integren por incumplimienta de los requisitos
de ingreso 0 permanencia,

XVIl Rendir informes semestralmente al Presidente Municpal v a ia
Comision Edilicia de Seguridad Puablica sobre el resultado de  Sus
investigaciones, asi como de aquellos casos de improcedencia o reserva de
los expedientes;

XIX Instruir las investigaciones a efecto de verificar el cumpinento de s
procedimientos establecidos en los manuales de la Institucion, asi con las
de disciplina y ética de los Integrantes;

XX Supervisar la consulta que su Unidad realice a las bases de datos de la
Institucion sobre el personal de Seguridad Publica, para el cumplimiento de
sus atribuciones,

XX| Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se
derive la probable comision de un delito cometida por Intearantos de i
Institucion, informando de inmediato al Presidente Muripal ¥ a 9
Comision Edilicia de Seguridad Publica;

XXl Solictar al encargado de la Hacienda la dotacion de presupuestc
suficiente para el desarrollo de sus funciones, eercedo bmo  Su
responsabilidad en términos de las disposiciones legales aphicables. as
como informar oportunamente sobre el particular al Presidente Muaeipal v
a la Comision Edilicia de Seguridad Publica,

KXIll. Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplviento a e
programas en materia de seguridad piblica y politica caminal,

XXV Establecer en el manual correspondiente, las normas, paliticas y
procedimientos para el desarrollo e instrumentacion de progiamas del
visitas ordinarias y extraordinarias, e inspecciones a la Institucién asi comio
para la investigacion con motivo de quejas y denuncias por probables
irreqularidades operativo-administrativas detectadas en la nusiia y de)
aquellas que puedan ser causales de responsabilidad. y dar cueria de eliey
a las instancias correspondientes;

XXV Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision 2o
ilicitos y faltas. administeativas. mediante los esquemas 1achce teamen |
operativos que se llegare a instrumentar;

XXV1, Nombrar y remover, al personal de la Umdad de Asuntas 1eiies
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XXVIL Verificar que su personal adscrito se someta a un procesc externy
de evaluacion con la periodicidad requerida por el Presidente Municipal y 13
Comision Edilicia de Seguridad Publica;

XXVIIl Realizar propuestas a 1a Comision, sobre el regimen de estimuilos 4
ios Integrantes que reconozca su esfuerzo, dedicacion y empeno:

XXI1X. Solicitar a la Comision, la aplicacion de medidas precantonas
consistentes en la suspension temporal del Integrante, que S¢ encuentt
involucrado en la comision de ilicitos o faltas administrativas, en las gue pq’\
la naturaleza de las mismas, y la afectacion operativa que representaria.-
para la Institucion, requieran la accion que impida su continuacion, I

XXX. Asegurarse de que se a¢iente constancia por escrto de todas 1
actuaciones de la Unidad de Asuntos Internos:

%XXX|. Proporcionar |a informacion que los particulares soliciten, €
terminos de 1a Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y s
MUNICIPIOS:

O]

XXXIl. Mantener relaciones con instituciones similares, con objelo de
intercambiar informacion tendiente a optimizar sus atribuciones, y

XXXIII. Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiCiongs
legales aplicables.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del responsable 4
la Unidad de Asuntos Interncs, los Integrantes del Cuerpo de Polgia
estaran obligados a proporcionarles el auxilio que les sea requerido

Articulo 78.- Para la aplicacion de las sanciones previstas en la LEy
General y en la Ley, la Comision debera substanciar y resolver (el
procedimiento administrativo previsto en los articulos del 118 al 128 de|la
Ley, a solicitud formulada por la Unidad de Asuntos [nternos. quien sevd|la
instancia encargada de instiuir la acusacion disciplinaria

Articulo 79.- De todas las diligencias o actuaciones que S& practiquen [se
levantara constancia, debiendo suscribir quienes en ella ntervenaan

Articulo 80.- Eni la resolucion administraliva que se imponga ia sancion, (s
deberan asentar los hechos u omisiones que motiven su apheacion. Jos
anticulos de la Ley, Reglamento u otros ordenamientos legales e sidan
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de fundamento: las consideraciones sobré los dispuesto en el articulo ., d
este Reglamento; la valoracion de las pruebas; en su caso. el medio d
defensa procedente; denominacion de la autoridad y firma autograta

Articulo 81.- Cuando con una sola conducta se cometan varias faltas, s
impondra el correctivo disciplinario aplicable a la infraccion que tenga lI
sancion mayor.

Articulo 82.- En el caso de que se cometa otra infraccion que se
sancionable de la misma forma, se aplicara la sancion inmediata supeiior t
la que se le iImpuso en la ocasion anterior.

Articulo 83.- Para efeclos de la imposicion de sanciones y lemag
relacionados con la carrera policial. la antiguedad se compitara de |
manera siguiente:

-

. Antigiiedad en el servicio. a partir de la fecha de ingreso 2 la corporaciyy]
y

J

II. Antigiedad en el grado, a partir de la fecha seifalada en la congtancia f
patente de grado correspondiente.

Articulo 84.- Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de un
falta © infraccion, los que induzcan a su comision y los Supeno e
jerarquicos que |a toleren

o

[

Articulo 85.- La resolucion defintiva que se dicte en el praocedmmiento
sancionador, debera notificarse peisonalmente mediante oficit al sntagrange
del Cuerpo de la Policia y cuando esta sea desfavorable a sus inlereses
hacerle saber que tiene derecho a impugnarla a través del juicio de ampa:ro
ante un Juez de Distrito.

et

Capitulo XIV
De la separacion y el procedimiento para su determinacion

e

Articulo 86.- Corresponde a la Comision substanciar y resolvs
procedimiento administrativo de separacion del servicio de los integranty
del Cuerpo de la Policia, prevista en los articulos del 129 al 141 de 1a Le
por el incumplimiento de los requisitos para permanecer en el eargo o
I0s procesos de promocion

in

N




L.a Unidad de Asuntos Internos sera la instancia encargada de solicitar d
manera fundada y motivada a la Comision, el inicio del procedimento

separacion desde que tenga conocimiento del incumplimientc de |
requisilos para permanecer en el cargo por integrantes del Cuerpo de
Policia

Articulo 87.- Para los efectos del articulo 129 fracciones 1.1y lde laley.

la Comision debera tomar en cuenta los siguientes supuesios.

. Los integrantes del Cuerpo de la Policia que hayan sido convocadoes
tres procesos de promocion en forma consecutiva, sin que haya parncipad
en los mismos o que habiendo patticipado, no hubieren oblenidn el grac
inmediato superior que les corresponderia por causas que les Seq
imputables, como son los resultados insatisfactorios obtenidas en g

2 Qv)ﬁ‘

n

programas de profesionalizacion, ausencia de méritos en el desempeno de

sus tunciones y de apfitudes de mando y liderazgo.

Il. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarguia, ge
acuerdo con lo establecido €n las disposiciones previstas an ege

Reglamento, y

11, Si del expediente del integrante no se desprendan merntos suﬁcienlt
para ‘conservar su permanencia, como seria la existencia de sanciont
disciplinarias o correctivas; impuntualidad, ...

Capitulo XV
De la Conclusion del servicio

Articulo 88.- Las relaciones juridicas entre los integrantes del Cuerpo de|la

Policia y el Municipio, se rigen por la fraccion Xill, del apartado B, del

aiticulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 89.- Son causas de conclusion del servicia o termmacion de|la
relacion juridica administrativa entre el Municipio y los integrantes e
Cuerpo de la Policia, 1as previstas en los articulos 94 de la Ley General y
83 de la Ley Correspondera a la Comision conocer y resolver s

procedimientos administrativos correspondientes:

Al concluir el servicio el integrante débera entregar al Director| o

Comandante, toda la informacion, documentacion. equipo, mmlzizifs,
identiicaciones. valores 1 olros recursos que hayan Sido plaasos Bugt P

responsabiidad o custodia mediante acta de entrega recepoion
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Capitulo XVI
De las Notificaciones

Articulo 90.- Las notificaciones que se deban hacer con mativo de los
procedimientos previstos en al Ley, se haran dentro de los fres dias
siguientes a la fecha del acto que se pretenda notificar, de acuerdo con las
siguientes reglas

| Se notificara personalmente los acuerdos y resoluciones siguierites.

a) el que admita y dé curso al procedimiento administrativo

b) cuando se seiiale fecha para el desahogo de alguna diligencia.
¢) el de citacion de los testigos, peritos, o de un tercero.

d) el de requerimiento de un acto a la persona que deba cumplirlo,
e) los que ordene la autondad competente para substanciar &l
procedimiento cuando por su naturaleza asi lo ametite.

f) la resolucion definitiva del procedimiento administrativo

(I Las notificaciones personales se haran en el ultimo domicilio que e
tenga registrado en el expediente administrativo o en el lugar donds se
encuentre el Integrante del Cuerpo de la Policia;

i1l 1a constancia de notificacion personal debera contener
a) lugar, dia'y hora en que se elabore

b) niimero de procedimiento administrativo.

¢) nombre y domicilio de quien deba ser notificado

d) el contenido del oficio que deba notificarse.

e) las circunstancias que se originen durante la diligencia. y
f) los nombres y firmas de quienes en ella intervinieron.

IV Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia siguiente dg
que se practiquen.

Articulo 91.- Cuando el destinatario de la notificacion no se encuentic o
su domicilio, se le dejara citatorio con la persona que atienda la diligencia
para que espere al dia siguiente a una hora determinada. Si no se atendid
el citatorio. la notificacion se entendera con la persona que se encrentie of
el domicilio, y si estuviese cerrado, se levantara constancia e tal evenin
ol oficio de notificacion se dejara en el interior del domicilio

Articulo 92.- Si el destinatario de la notificacion se negara a atender 1
diligencia o fumar la constancia de notificacion. se proceders o baaala




constancia ante dos testigos y se dejara dicho documento en un luga
visible del domicilio, sin que esto afecte su validez.

Articulo 93.- Cuando no sea posible llevar a cabo las notificaciorjes
personales, por las razones que se advierten en el presente capilalo, prepio
acuerdo del Secretario Auxiliar, la notificacion también se fijara en un lugar
visible dentro del ultimo lugar o area de trabajo o donde el presupic
infractor prestaba sus Servicios, asi como en los estrados del Ayuntaredio

Capitulo XVII
Del régimen complementario de seguridad social [

Articulo 94.-

(Comentario: En este capitulo se debe incluir un régimen complamanigin
de sequridad social, de acuerdo a sus necesidades y con caiqo & pus
presupuestos, Consiste en una proteccion complementaria en un sen ([+{5
suficientemente amplio, como un conjunto de medidas postencies
heterogéneas. cuyo comiin denominador radica en dirigirse a |3 protecdisn
de las necesidades de los integrantes del Cuerpo de la Policia y pus
tamiliares o dependientes, ya sean las mismas satisfechas por la protecgion
basica, y entonces coexisten y coadyuvan a mejorar esta: ya sean nueyas
necesidades a las que satisfacen con distintos instrumentos protecto
como sequros, fondos de ahorro, pensiones, etc,

=
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Capitulo XVIlI
De la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia

Articulo 95. La Comision es la instancia colegiada encargada de noriar
conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con| los
procedimientos del Servicio Profesional, el Régimen Disciplinario dg la
Policia y su Profesionalizacion.

Llevara un registro de datos de los integrantes, el cual se proporcion:léc a
las bases de datos criminalisticas y de personal del Sistema Nacion: de
Informacion de Sequridad Publica

Articulo 96.- La Comision se integrara con el Presidents Muneipal & glaen
este designe. quien a su vez lo sera de la Comision, dos regirtares de fa
Comision Edlicia de Segundad Publica; el Direclon un it aaie] o
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Cuerpo de la Policia, por cada una de las areas operativas de Investgacion
prevencion y reaccion.

Los integrantes de la Comision seran de caracler permanente, y 56
designara a un suplente que debera tener, al menos, el cargo de Director \
el grado de licenciatura con afinidad a esta disciplina Estos nombramientod
seran honorificos. (Nota: licenciados en derecho, en administracion dd
empresas, contadores publicos, trabajo social, economia, etc )

El Duector y el integrante del Cuerpo de la Policia por cada una de iag
areas operativas de investigacion, prevencion y reaccion, deben acreditaf
que han aprobado el examen de control de confianza y su designacion se
hara por mayoria de los demas integrantes de la Comision

(Nota: Para aguellos municipios que su estado de fuerzz o permita 10 cooacisn ik
las dircas especializadas de Investigacion, Prevencion y Reaceion. la integracion i
la Comision puede ser de la signiente manera: ¢l Presidente Municipal o quién ést
designe. quicn a su vez lo serd de Ia Comision: dos regidores de la Comision d
Seguridad Pablica: ¢l Director: un integrante del Cucrpo de i Policia. o0 cond
un representante de la organizacion cindadana con mayor represensatividad
en ¢l Municipio.)

Articulo 97.- La Comision contara con un Secretario Auxiliar designado pof
el Presidente Municipal, cargo que debera recaer en una persons guc
tenga litulo de Abogado y con el personal necesario para el despacho de
sus asuntos, mismos que seran designados por el Pleno, conforme 2 lag
disponibilidades presupuestales.

Articulo 98.- La Comision sesionard cuantas veces sea necesaro
conforme a las siguientes disposiciones:

I. Previa convocatoria de su Presidente que se hara llegar por lo menos ¢on
dos dias habiles anteriores a su celebracion, en la que se precisara e
objeto. lugar y fecha en que se desarrollara;

Il. Todos los integrantes de la Comision deberan contar con un expediento
sobre cada asunto concreto que se vaya a tratar, que incluya por 1o menas

a) el proyecto de resolucion o acuerdo.

b) en su caso. los resultados de evaluaciones 6 desahogo de pruchas
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c) copia de las actas que resulten de las audiencias, diligencias |y
actuaciones.

Este expediente se hara llegar con seis dias habiles de anticipacion a
fecha en que sera tratado cada asunto;

Fal)
-

Il Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus inteqgrantes g
los casos de empate el Presidente tendra voto de calidad:

IV. El sentido de los votos emitidos por los integrantes de la Comision wc{a\
secrelo;

V. El Secretario levantara un acta en la que se hagan consiar los acuerdd
y resoluciones que se tomen; y auxiliara a la Comision en todos 16s @sunty
de su compelencia.

o O

Articulo 99- A la Comision corresponde el ejercicio de las siguienies
facultades.

| Emitir normas relativas al ingreso, seleccion, permanencia. promecion.
estimulos, promocion y reconocimiento de los integrantes:

Il Evaluar la formacién, capacitacion, adiestramiento. desamoll
actualizacion, las sanciones aplicables y los méntos de 108 elenano
operativos a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos pars sd
promovidos:

w .

il Verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccion, ingreso b
permanencia;

IV. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para
otorgamiento de estimulos;

V. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado
eslimulos a los integrantes, de conformidad con &l manual respective;

-

VI Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y plansaciof
de la carrera policial;

VII. Conocer y resolver las controversias que se susciten en mataris od
canera policial,
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VIII. Resolver sobre los procedimientos de bajas relativos a la separacior
del servicio por renuncia, muerte o jubilacion, asi como por e
incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala la ley, ¢
presente reglamento y el manual correspondiente;

IX Aprobar los manuales que sean necesarios para hacer efectiva 13
carrera policial, y

X Formular normas en materia de prevision social.
X1 Elaborar los planes, programas y procedimientos de Profesionalizacion

homologados al modelo nacional, que contenga los aspectos de formacion
capacitacion, adiestramiento y actualizacion,

X1l Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de h
Profesionalizacion,

X1l Establecer los linéamientos para los procedimientos aphcahies @
Régimen Disciplinario:

XIV. Emitir Acuerdos de observancia general y obligatona en matena d
desarroflo policial para 1a exacta aplicacién del Servicio Profesional:

XV Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, selescion
permanencia, promocion y reconocimiento de los integrantes.

XVI Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio la reuticacion de
los integrantes de un area operativa a olra;

XVIl. Sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios  pg
incumplimiento a los deberes u obligaciones de los integranie)
preservando el derecho a la garantia de audiencia.

e
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XVIII. Crear comités y grupos de trabajo del Servicio Profesional, Reégim
Disciplinano y demas que fesulten necesarias, de acuerdo ai tema|o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion,

XIX Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito ge
los asuntos de su competencia, y

XX Las démas que le senalen las disposiciones legales aplicables




Articulo 100. En los procedimientos que instruya la Comision contra lof
integrantes, se salvaguardara en todo tiempo la garantia de audiencia.

Articulo 101.- La Comision sustanciara el procedimiento a que se refiere
los Capitulos IV y V del Titulo Sexto de la Ley atendiendo a lg
lineamientos minimos siguientes:

/L —

I. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias. a juicio del Pleno:

Il. Habra quorum en las sesiones de la Comision con la mitad mas uno dg

sus miembros, siempre y cuando se encuentre el Presidente o su suplrent-'f\
Los miembros de la Comision contaran con voz y volo y sus resolucione
seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes |
funcionamiento de las sesiones se establecera en el manual respectivo qu
al efecto emita la Comision;

113
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11l El miembro que no asista a las sesiones, lo haga con reiterado retrasq,
no presente sus proyectos en la fecha correspondiente, los refire sih
justificacion o altere el orden en las sesiones, se hara acreedor a la santiof
correspondiente;

IV. Se podran hacer mociones de orden para agilizar el debate. sin quie »
ellas se deban abordar consideraciones sobre el sentido de la decision @
analisis,

- d

V. Las actas en que se haga constar las resoluciones tomadas en la sesgf:
se firmaran por todos los integrantes de la Comision. las resoluciones SOTAP~
firmadas y rubricadas por el Presidente. el Secretaric Auxiiar vy «
Comisionado Ponente,

VI Habra sesion extraordinaria y solemne en el lugar, fecha y hora que fyf:
el Presidente, en la que rendira ante el Pleno, su informe anual de labored,
quien podra acompanarse en el acto, de funcionarios invitados a quienef
en su caso podra concedérseles el uso de la palabra;

-

VII. La Conusion informara sobre el desarrollo de sus funcienes al Conse
Ciudadano de Segundad Publica, en los términos que establezca 4
Presidente de aquel. y

—

VIl Los demas que establezcan los manuales correspondientss
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Articulo 102.- La Comision supervisara la ejecucion de las sanciones
impuestas a los Integrantes, conforme a los lineamientos que al efecto
establezca.

Articulo 103.- Los integrantes de la Comision podran designar suplentes
permanentes mediante escrito, los cuales deberan contar con el siguiente
perfil.

I Tener al menos el cargo de .
I} No encontrarse sujeto a investigacion y/o procedimiento admunstrativo. y
i1l Contar por lo menos con un ano de antigtiedad en la Institucion

Articulo 104.- Las sesiones extraordinarias se celebraran en cualquier
tiempo, previa convocatoria del Presidente, por asuntos de atencion
urgente y se seguira en lo conducente, lo establecido para las SESIONES
ordinarnas

Articulo 105.- L as funciones del Presidente de la Comision son
| Declarar el quorum y el inicio de la sesion;

Il Presidir y dirigir las sesiones de la Comision. los debales y cansera &l
orden de las sesiones;

Il Participar en las sesiones de la Comision con voz y voto de catidad

IV Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o)
administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;

V. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que
se senale como autoridad responsable a la Comision.

VI Sancionar con arresto o suspension, los refardos e inasistencas
injustificadas de los Comisionados a las sesiones, salva fratandose (e jos
regidores, caso en el cual informara al Ayuntamiento para fas medidas
correspondientes;

X Sancionar con arresto o extranamiento a los Conusionades o6
incumplan la presentacion oportuna de sus proyectos. sabva Tistandose i
los regidores caso en el cual nformara al Ayuntamiento pam i vt
correspondientes,
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X. Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comision, y

Xl. Las demas que le otorgue el presente Reglamento u otras disposiciol
normativas.

Articulo 106.- Las funciones del Secretario Auxiliar, ademas de
senaladas en el presente Reglamento, son:

|. Formular las convocatonas para las sesiones del Pleno. previo acus
del Presidente;

Il. Solicitar autorizacion al Presidente para inicio de la sesion y dar fectir
Orden del Dia,

lIl. Solicitar a los integrantes de la Comision que den cuenta de los acu
que les fueron turnados para elaboracion del proyecto de resolucion,

IV Recibir de los Comisionados copias de los proyectos de resolucion p
su distribucion;

V. Venlicar que los integrantes de la Comision reciban las copias ds

proyeclos de resolucion que se habran de presentar en la proxima sesiof,

VI Someter a consideracion del Pleno los proyeclos de resak
elaborados por los Comisionados,

VIl Tomar la votacion de los integrantes de la Comision, contabilizdr

notificar a la misma el resultado del sufragio;

VIl Turnar los expedientes a los Comisionados conforme a las reglas
relacion, compensacion y aleatoria para la elaboracion de los provectos
resolucion;

185
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IX. Declarar al término de cada sesion de la Comision, los resultados di la

misma,

X. Verficar la observancia de los procedimientos de la Comist

establecidos en este Reglamento;

Xl Cenificar fas sesiones y acuerdos del Pleno;
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X1l Solicitar a las diferentes unidades la informacion relativa a los asunios
inherentes al desarrollo de la carrera policial,

XIll. Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la
Comision.

XIV. Llevar el registro de acuerdos del Pleno, darles sequimiento y vigilar
su cumplimiento;

XV. Expedir copias certificadas. cuando sea procedente. de constancias,
reqgistros o archivos relativos a sus atribuciones,

XVl Establecer los mecanismos de acopio de informacion que se
requieran para alimentar el sistema de informacion. asi como supervisar 1a
operatividad y confidencialidad de este sistema,

XVII Informar permanentemente al Presidente del desahogo de los
asuntos de su competencia.

XVII. Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requer 1os
por el Presidente con la finalidad de establecer cntenos de caracter juridico;

XIX Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los
estrados. la lista de los asuntos a resolver en la correspondienie sesin
publica,

XX Apoyar a los Comisionados para el elicaz cumplimiento de sué
atnbuciones,

XXI  Llevar el registro cronologico de las sesiones y reuniones internas de
la Comision:
XXIl. Llevar la correspondencia oficial de la Comision;

¥XlIl. Recibir la documentacion sobre el sequmiento de acuerdos dex ki
Comision;

XXIV. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicatles y el
Presidente del Pleno, asi como las que resulten de los acuerdos vy
resoluciones adoptadas en las sesiones del mismo.

La Secretaria Auxiliar contara Con 108 ntegrantes necesuins, pana e detud
cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 107.- Las funciones de los Comisionados son las siguientes.

|. Elabiorar y proponer proyectos de resolucion de los asuntos que le sgan

turnados;

Il. Participar en las sesiones. acuerdos y resoluciones de la Comision
voz y voto,

Il Formular voto particular en caso de estimarlo necesatio

IV. Dar cuenta, en la sesion del Pleno que corresponda, de los proyeclog
resolucion, sefalando los argumentos y consideraciones juridicas
sustenten el sentido de los mismos, y

VI Las demas que se establezcan en los Acuerdos Generales

Articulo 108.- La audiencia oral prevista para el procedimiento
separacion, se registrara en medios audiovisuales y tecnologicos y
observara en lo posible los principios de publicidad, contrade
concentracion, continuidad e inmediacion.

Los manuales respectivos estableceran la sustanciacion  de
procedimentos relativos al servicio profesional, el régmien disciplinano
profesionalizacion de los Integrantes, que sean turnados a la Camision.

TITULO TERCERO
Del Sistema de Informacion y la Participacion Ciudadana

Capitulo |
Del Sistema de Informacion de Seguridad Publica Municipal

Rall)

f-\
des
jue

de

-

oy,

Articulo 109.- La Direccion a través del area autonzada (NOTA: DiFBE

DETERMINARSE QUIEN ESPECIFICAMENTE) sera responsable
sistematizar, suministrar, intercambiar, consultar, analizar y actualizif

de
la

informacion que diariamente se genere sobre segundad pubiica, medignte
los instrumentos tecnologicos modernos que permitan el acceso fadd y
rapido de los usuarios, de acuerdo con los lineamientos de! S

Nacional de Seguridad Publica,

Articulo 110.- Cuando los integrantes del Cuerpo de la Policis realy

Ot

detenciones, deberan consultar las bases de datos de mfonmaetan copng
para vetificar si €l detenido cuenta con antecedentes y, €n su ¢aso. I higin
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del conocimiento de la autoridad a la que pongan a disposicion del
detenido

Articulo 111.- La Direccion creara una base de datos que contenga ol
Registro de Personal de Sequridad Publica, que contendra por 1o menos_ 16
siguiente.

I. Los datos que permitan identficar plenamente y localizar las huellas.
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el sevicio, asi comy su
trayectoria en la seguridad publica de los aspirantes o integrantes He!
Cuerpo de la Policia;

Il Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor, y

lIl. Cualquier cambio de adseripeion, actividad @ rango. asi como las
razones que lo motivaron.

Los datos mencionados también obraran en el expediente actuatizadp de
los integrantes del Cuerpo de ta Policia. ademas de las referenciias
personales, notas de conducta, promociones, sanciones y en gensral,
aqueila informacion que idenfifique plenamente su acluacion

Articulo 112.- l'a Direccién sera responsable de actualizar ¢! Registre do
Personal de Seguridad Piblica asentando en el mismo cualguier aulo e
procesainiento,  sentencia condenatoria 0 absolutoria.  Santion
administrativa o resolucion que madifique, confirme o revoque dichios actos

Articulo 113.- La Direccion constituira una base de datos para registrar el
armamento y equipo con que cuenta la corporacion, el cual incluira

| Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numewo de
matricula, 1as placas de circulacion, la marca, modelo, lipo, numern de Sone
y motor para el registro del vehiculo, y

il Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por lag
dependencias competentes, aporfando el nimero de registro. la maica
modelo, calibre. matricula y demas elementos de identificaciaon

Articulo 114.- La informacion a que sé refieré este capituly sers marnisjada
bajo los principios de confidencialidad y reserva y nol se proparcionar @
piblico aquella informacion que ponga en riesgo la seguiidad prblica g
atenté contra-el honar de las personas.
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(NOTA. ES CONVENIENTE DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS

APLICABLES PARA LA RECEPCION, ACOPIO, INTEGRAC!
ALMACENAMIENTO, PROCESAMIENTO Y ACCESO DE

INFORMACION EN LA MATERIA. COMENTARLO CON |

ESPECIALISTAS.)

Capitulo Il
De la Participacion Ciudadana

Articulo 115. Para los efectos del articulo 164 de la Ley. en el Munurpm

existira un Consejo Ciudadano de Segundad Publica, con el caracter
organo colegiado consultivo.

N,

LA

08
(‘\

(&%)

Articulo 116. El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, se conformara de

la siguiente manera.

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que ¢
designe,

st

Il Consejeros nombrados por Presidente Municipal de las sigurednas

dependencias,

a) Direccion de Seqguridad Pablica,
) Direccion de ... (Se puede incluir a otra Direccion que leve o cabo funcid
afines a la promocion de la participacion Ciudadany)

. Los regidores de las comisiones de Seguridad Publica;

/\

MCS

IV Cuatro representantes de la sociedad civil, a invitacion del Presidénie

Municipal,

V. Dos representantes de las camaras o asociaciones con o
representatividad en el Municipio,

VI. Dos representante de instituciones de educacion en el Muicipio: v

Xl Cualquier otra institucion que el Consejo apruebe inwitar

yor




£ | Consejo contara con un Secretano Tecnico

Articulo 117. Los cargos de consejeros seran honorificos y. por lo fanto. no
remunerados.

Se exceptuan de lo anterior el Secretario Técnico y el personal adscito @ (3
secretfaria técnica.

Articulo 118. El Consejo Ciudadano tendra las siguientes facullades
| Ser organo de consulta, analisis y opinion en materia de seguridad publica,

Il Realizar los estudios relacionados con la situacion municipal, en el area de
la proteccion ciudadana, asi como analizar la problematica en las zonas con
mayor indice de delincuencia para proponer los objetivos y politicas para su
adecuada solucion;

Il Verificar que se preste adecuadamente el servicio de seguridad pablica;

IV Proponer normas y procedimientos que permitan meajora: B aleneon i
seguridad al denunciar las quejas que formule la ciudadania vontia ing
abusos de los elementos de los cuerpos de seguridad publica,

v Olorgar reconocimientos a 1os integrantes del Cuerpo de la Policia por st
destacado desempeno en la prestacion del servicio. Cuando se concada e
reconocimiento a un integrante o grupo de ellos, éste sera eficaz parg
ofectos de ascensos en el servicio profesional de carrera. por lo gque deberd
inscribirse en el expediente correspondiente,

Vi Remitir a la Unidad de Asuntos Internos, las quejas en contra de 1as
presuntas malas o deficientes actuaciones del personal, lo cual se debq
hacer dentro de las 48 horas siguientes para su legal conocimicnilo
sustanciacion del procedimientos correspondiente.

VIl Solicitar a la Comision Estatal de Derechos Humanos. que micie quejs
con motivo de hechos de los que pudiera ser conocedor asi oy
opiniones juridicas e informes relacionados  con el ambito de =y
compelencia:

VIl Presentar formal denuncia ante el agente del Ministerio Pablico. con
motive de hechos presuntamente delictuosos de 105 que pudiers sef
conogcedor.
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IX. Uevar y administrar un programa de denuncia anomima, remitiends fon

prontitud los: hechos de 1os cuales sea conocedor
competente;

a la autoridlad

X Proponer y en su caso instrumentar estrategias para fomentar, promolrer

e incentivar 1a denuncia de los delitos y ofras para reducir 165 indices |de

percepcion de inseguridad:

X) Proponer al Presidente Municipal para su consideracion, el proyecto [di

Reglamento Interno y en'su caso, siis adecuaciones que

fja minimamepiz~

la integracion de) Consejo en pleno, sus comisiones y el trabajo en ellas, |a

reglas para llevar a cabo las sesiones, debates y

votaciones v |la

organizacion y adseripcion de la Secretaria Téenica como dependentia

permanente coordinadora de |os trabajos y ejecutora de |

as-decisiones fioel

pleno del Consejo integrada por los senvidores publicos. quie permita el

Presupuesto;

XIl. Proponer acciones a emprender para la prevencion de delitos e

nfracciones a las leyes y reglamentos del Municipio; y

Xl Las demas que determinen las disposiciones icgalos
aplicables.

Articulos transitorios.

Primero.- Este Reglameénto entrara en vigor a los quince dias siguientes ¢

¥ realamentarhs

-

f\

su publicacion en la Gaceta Municipal o en el periadico oficial “El Estado de

Jalisco”

Segundo.- Se¢ derogan las disposiciones reglamentarias Y W8 mendgr

jerarquia que sean contrarias a este Reglamento.

Tercero.- La Comision debei4 integrarse  dentro e
siguientes a 1a publicacion de este Reglamento; previa
Presidente.

Cuarto.- Los procedimientos disciplinanios que atn se encuelen g;],

los vemte dis
convacatingm

"

framite, se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al mmments o

sUANICIo.

Quinto.- 1 a Comision debera practcar una evaluacion
operativos, en un plazo no Mayor a cionto oghenta dias cor
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la vigencia de este Reglamento, sobre el cumplimiento de los requisitos del
Servicio Civil de la Carrera Policial.

Sexto.- Antes del 3 de enero del 2013, los integrantes del Cuerpo de la
Policia deben acreditar que estan inscritos y cursando el grado académico
que se requiere para su adscripcion en los términos de este reglamento.

Mandese un ejemplar de este Reglamento a la Biblioteca del Congreso del
Estado de Jalisco.
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